




















ผลการเรียนรู้ด้วยตนเอง หลักสูตรฝึกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ (e-Learning)

ชื่อ - สกุล  : นางสาวขวัญชนก เมืองเก่า เลขประจำตัวประชาชน : 1409900836728

ตำแหน่ง  : นายสัตวแพทย์ ระดับปฏิบัติการ

หน่วยงาน  : กรมปศุสัตว์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

วันที่จบหลักสูตร : 26 มิถุนายน 2565

หมวดที่ 1: ปลูกฝังปรัชญาการเป็นข้าราชการที่ดี จำนวนข้อ 60% คะแนน Pre-test คะแนน Post-test

ชุดวิชาที่ 1: การเป็นข้าราชการ 30 18 3 25

ชุดวิชาที่ 2: การเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท 30 18 10 26

หมวดที่ 2: ระบบราชการและการบริหารภาครัฐแนวใหม่

ชุดวิชาที่ 1: ระบบราชการไทย 20 12 3 16

ชุดวิชาที่ 2: การบริหารงานภาครัฐแนวใหม่ 20 12 2 17

ชุดวิชาที่ 3: การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 12 7 3 7

หมวดที่ 3: ความรู้พื้นฐานสำหรับข้าราชการ

ชุดวิชาที่ 1: วินัยและจรรยาข้าราชการ 20 12 5 18

ชุดวิชาที่ 2: ระเบียบแบบแผนของทางราชการ 30 18 4 20

ชุดวิชาที่ 3: กฎหมายพื้นฐานสำหรับข้าราชการ 12 7 0 8

หมวดที่ 4: เสริมสร้างสมรรถนะหลักและทักษะที่จำเป็น

ชุดวิชาที่ 1: การพัฒนาการคิด 10 6 1 9

ชุดวิชาที่ 2: การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 10 6 1 8

ชุดวิชาที่ 3: มนุษยสัมพันธ์ในการทำงาน 10 6 1 10

ชุดวิชาที่ 4: สมรรถนะหลักสำหรับข้าราชการพลเรือน 10 6 1 6

ชุดวิชาที่ 5: การวางแผนปฏิบัติงานโครงการ และการดำเนินการตามแผน 15 9 2 15

-รวม- 229

สรุปผลการเรียนรู้ ผ่าน

ผู้บันทึกคะแนน : สำนักงาน ก.พ.

* หมายเหตุ ​: คะแนน Post-test ที่ผู้เรียนทำได้ในแต่ละวิชา จะต้องไม่ต่ำกว่า 60% ของคะแนนเต็มในวิชานั้น

















กรมปศุสัตว์
ขอมอบประกาศนียบัตรนี้ไว้เพื่อแสดงว่า

ได้ผ่านการฝึกอบรม

หลักสูตร การเป็นข้าราชการที่ดี รุ่นที่ 54 ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7
ระหว่างวันที่  21 – 24 พฤศจิกายน 2566 และ 28 – 30 พฤศจิกายน 2566

ขอให้ท่านเจริญด้วย อายุ วรรณะ สุขะ พละ และใช้ความรู้ให้เป็นประโยชน์ต่อตนเองและประเทศชาติสืบไป

(นายพงษ์พันธ์ ธรรมมา)
รองอธิบดีกรมปศุสัตว์

นายมงคล ทรัพย์วัฒนาชัย





























ผลการเรียนรู้ด้วยตนเอง หลักสูตรฝึกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ (e-Learning)

ชื่อ - สกุล  : นายจตุรพัฒน์ คำแป้น เลขประจำตัวประชาชน : 1859900122691

ตำแหน่ง  : นายสัตวแพทย์ ระดับปฏิบัติการ

หน่วยงาน  : กรมปศุสัตว์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

วันที่จบหลักสูตร : 31 กรกฎาคม 2567

หมวดที่ 1: ปลูกฝังปรัชญาการเป็นข้าราชการที่ดี จำนวนข้อ 60% คะแนน Pre-test คะแนน Post-test

ชุดวิชาที่ 1: การเป็นข้าราชการ 30 18 19 23

ชุดวิชาที่ 2: การเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท 30 18 14 27

หมวดที่ 2: ระบบราชการและการบริหารภาครัฐแนวใหม่

ชุดวิชาที่ 1: ระบบราชการไทย 20 12 6 19

ชุดวิชาที่ 2: การบริหารงานภาครัฐแนวใหม่ 20 12 11 20

ชุดวิชาที่ 3: การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 12 7 2 7

หมวดที่ 3: ความรู้พื้นฐานสำหรับข้าราชการ

ชุดวิชาที่ 1: วินัยและจรรยาข้าราชการ 20 12 16 19

ชุดวิชาที่ 2: ระเบียบแบบแผนของทางราชการ 30 18 12 21

ชุดวิชาที่ 3: กฎหมายพื้นฐานสำหรับข้าราชการ 12 7 4 8

หมวดที่ 4: เสริมสร้างสมรรถนะหลักและทักษะที่จำเป็น

ชุดวิชาที่ 1: การพัฒนาการคิด 10 6 6 10

ชุดวิชาที่ 2: การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 10 6 3 8

ชุดวิชาที่ 3: มนุษยสัมพันธ์ในการทำงาน 10 6 4 10

ชุดวิชาที่ 4: สมรรถนะหลักสำหรับข้าราชการพลเรือน 10 6 2 6

ชุดวิชาที่ 5: การวางแผนปฏิบัติงานโครงการ และการดำเนินการตามแผน 15 9 4 15

-รวม- 229

สรุปผลการเรียนรู้ ผ่าน

ผู้บันทึกคะแนน : สำนักงาน ก.พ.

* หมายเหตุ ​: คะแนน Post-test ที่ผู้เรียนทำได้ในแต่ละวิชา จะต้องไม่ต่ำกว่า 60% ของคะแนนเต็มในวิชานั้น



ผลการเรียนรู้ด้วยตนเอง หลักสูตรฝึกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ (e-Learning)

ชื่อ - สกุล  : นายพงศ์พัชรา กระจายพันธ์ เลขประจำตัวประชาชน : 1361200243256

ตำแหน่ง  : นายสัตวแพทย์ ระดับปฏิบัติการ

หน่วยงาน  : กรมปศุสัตว์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

วันที่จบหลักสูตร : 29 มิถุนายน 2567

หมวดที่ 1: ปลูกฝังปรัชญาการเป็นข้าราชการที่ดี จำนวนข้อ 60% คะแนน Pre-test คะแนน Post-test

ชุดวิชาที่ 1: การเป็นข้าราชการ 30 18 23 23

ชุดวิชาที่ 2: การเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท 30 18 27 27

หมวดที่ 2: ระบบราชการและการบริหารภาครัฐแนวใหม่

ชุดวิชาที่ 1: ระบบราชการไทย 20 12 19 19

ชุดวิชาที่ 2: การบริหารงานภาครัฐแนวใหม่ 20 12 19 20

ชุดวิชาที่ 3: การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 12 7 7 7

หมวดที่ 3: ความรู้พื้นฐานสำหรับข้าราชการ

ชุดวิชาที่ 1: วินัยและจรรยาข้าราชการ 20 12 19 19

ชุดวิชาที่ 2: ระเบียบแบบแผนของทางราชการ 30 18 17 20

ชุดวิชาที่ 3: กฎหมายพื้นฐานสำหรับข้าราชการ 12 7 7 8

หมวดที่ 4: เสริมสร้างสมรรถนะหลักและทักษะที่จำเป็น

ชุดวิชาที่ 1: การพัฒนาการคิด 10 6 9 9

ชุดวิชาที่ 2: การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 10 6 8 8

ชุดวิชาที่ 3: มนุษยสัมพันธ์ในการทำงาน 10 6 7 10

ชุดวิชาที่ 4: สมรรถนะหลักสำหรับข้าราชการพลเรือน 10 6 6 6

ชุดวิชาที่ 5: การวางแผนปฏิบัติงานโครงการ และการดำเนินการตามแผน 15 9 15 15

-รวม- 229

สรุปผลการเรียนรู้ ผ่าน

ผู้บันทึกคะแนน : สำนักงาน ก.พ.

* หมายเหตุ ​: คะแนน Post-test ที่ผู้เรียนทำได้ในแต่ละวิชา จะต้องไม่ต่ำกว่า 60% ของคะแนนเต็มในวิชานั้น

















































































สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน
ขอมอบประกาศนียบัตรฉบับนี้ให้เพื่อแสดงว่า

นายวินัย จะแรบรัมย์

ได้ผ่านการพัฒนาทางไกลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์

วิชา การเป็นข้าราชการ

(รวมระยะเวลาทั้งสิ้น 2 ชั่วโมง)
ให้ไว้ ณ วันที่ 16 กรกฎาคม พ.ศ. 2568

(นายปิยวัฒน์ ศิวรักษ์)
เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน



สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน
ขอมอบประกาศนียบัตรฉบับนี้ให้เพื่อแสดงว่า

นายบุญชู ชมภูสอ

ได้ผ่านการพัฒนาทางไกลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์

วิชา การเป็นข้าราชการ

(รวมระยะเวลาทั้งสิ้น 2 ชั่วโมง)
ให้ไว้ ณ วันที่ 15 กรกฎาคม พ.ศ. 2568

(นายปิยวัฒน์ ศิวรักษ์)
เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน

































สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน
ขอมอบประกาศนียบัตรฉบับนี้ให้เพื่อแสดงว่า

นายสนธยา บุญมานาง

ได้ผ่านการพัฒนาทางไกลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์

วิชา การเป็นข้าราชการ

(รวมระยะเวลาทั้งสิ้น 2 ชั่วโมง)
ให้ไว้ ณ วันที่ 18 กรกฎาคม พ.ศ. 2568

(นายปิยวัฒน์ ศิวรักษ์)
เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน
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