
แบบบันทึกแผน - ผลด ำเนินกำรตำมตัวช้ีวัด "ระดับควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำผู้ใต้บังคับบัญชำ" ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568
รอบกำรประเมิน   2/2568   1/2568
หน่วยงำน .............ส ำนักงำนปศุสัตว์จังหวัดเลย..............
สรุปจ ำนวนบุคลำกรท่ีได้รับกำรพัฒนำข้ำรำชกำร ....27.... คน พนักงำนรำชกำร ......21...... คน
ผู้รำยงำน ....นำงสำวธัญชนก  ไชยปะ........... ต ำแหน่ง ..........เจ้ำหน้ำท่ีระบบงำนคอมพิวเตอร์.......... โทร .....086-4573282..........

กลุ่มงำน กลุ่ม/ฝ่ำย/ศูนย์/ด่ำน/สถำนีผู้บังคับบัญชำระดับต้น
(ส ำหรับ พรก.) ท่ีสังกัด (ระบุช่ือ-สกุล)

ทักษะดิจิทัล ผลประเมินด้ำนดิจิทัล เร่ือง/หลักสูตรท่ีพัฒนำ รูปแบบ/วิธีกำรพัฒนำ
1 นำง ดวงพร แสงรัตน์ ข้ำรำชกำร เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน ฝ่ำยบริหำรท่ัวไป นำยสุวัฒน์  มัตรำชกำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) 44 กำรใช้โปรแกรมดิจิทัลเพ่ือกำรวิเครำะห์ข้อมูลกำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)
2 นำงสำว ผุสดี ทองกวด ข้ำรำชกำร เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชีช ำนำญงำน ฝ่ำยบริหำรท่ัวไป นำยสุวัฒน์  มัตรำชกำรพัฒนำนวัตกรรม เพ่ือกำรบริกำร (Digital Service) 77 กำรเปล่ียนผ่ำนสู่องค์กรดิจิทัล กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)
3 นำย บรรชำ  วรสิทธ์ิ ข้ำรำชกำร สัตวแทพย์ อำวุโส กลุ่มยุทธศำสตร์และสำรสนเทศกำรปศุสัตว์นำยสุวัฒน์  มัตรำชกำรพัฒนำนวัตกรรม เพ่ือกำรบริกำร (Digital Service) 33 นวัตกรรมกับกำรท ำงำนภำครัฐ กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)
4 นำย นนทวิทย์  โยชัย ข้ำรำชกำร นำยสัตวแพทย์ ปฏิบัติกำร กลุ่มยุทธศำสตร์และสำรสนเทศกำรปศุสัตว์นำยสุวัฒน์  มัตรำชกำรใช้ประโยชน์และกำรใช้ข้อมูลร่วมกัน (Data Utilization and Sharing) 33 มำตรฐำนกรอบธรรมำภิบำลข้อมูลภำครัฐ กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)
5 นำงสำว มนต์วจี  ชูดวง ข้ำรำชกำร นำยสัตวแพทย์ ช ำนำญกำรพิเศษ กลุ่มพัฒนำสุขภำพสัตว์ นำยสุวัฒน์  มัตรำชกำรใช้ประโยชน์และกำรใช้ข้อมูลร่วมกัน (Data Utilization and Sharing) 33 ธรรมำภิบำลข้อมูลภำครัฐ กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)
6 นำงสำว สุทธิดำ  สอนอ่อน ข้ำรำชกำร นำยสัตวแพทย์ ปฏิบัติกำร กลุ่มพัฒนำสุขภำพสัตว์ นำยสุวัฒน์  มัตรำชกำรใช้ประโยชน์และกำรใช้ข้อมูลร่วมกัน (Data Utilization and Sharing) 0 ธรรมำภิบำลข้อมูลภำครัฐ กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)
7 นำย พิงพันธ์  เจริญสุระสถลข้ำรำชกำร นำยสัตวแพทย์ ช ำนำญกำรพิเศษ กลุ่มพัฒนำคุณภำพสินค้ำปศุสัตว์นำยสุวัฒน์  มัตรำชกำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) 33 ควำมรู้ควำมเข้ำใจเก่ียวกับปัญญำประดิษฐ์ ส ำหรับบุคลำกรภำครัฐกำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)
8 นำงสำว สรยำ  ศิริเพชร ข้ำรำชกำร นำยสัตวแพทย์ ช ำนำญกำร กลุ่มพัฒนำคุณภำพสินค้ำปศุสัตว์นำยสุวัฒน์  มัตรำชกำรใช้ประโยชน์และกำรใช้ข้อมูลร่วมกัน (Data Utilization and Sharing) 62 กำรท ำ Infographic เพ่ือกำรประชำสัมพันธ์ กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)
9 นำย บุญโชค  บรรณสำร ข้ำรำชกำร นักวิชำกำรสัตวบำลช ำนำญกำรพิเศษ กลุ่มส่งเสริและพัฒนำกำรปศุสัตว์นำยสุวัฒน์  มัตรำชกำรปฏิบัติตำมและ ใช้กฎหมำยด้ำนดิจิทัล (Digital Governance) 77 Digital Code Merit กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)
10 นำย ชูศักด์ิ  ศิริกำญจนวงศ์ข้ำรำชกำร สัตวแทพย์ อำวุโส ส ำนักงำนปศุสัตว์อ ำเภอเมืองเลยนำยสุวัฒน์  มัตรำชควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 89 กำรใช้เคร่ืองมือดิจิทัลเพ่ือกำรท ำงำนภำครัฐ กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)
11 นำงสำว กุลวรำ  วิริยะ ข้ำรำชกำร นำยสัตวแพทย์ ปฏิบัติกำร ส ำนักงำนปศุสัตว์อ ำเภอเมืองเลยนำยสุวัฒน์  มัตรำชควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 77 กำรใช้เคร่ืองมือดิจิทัลเพ่ือกำรท ำงำนภำครัฐ กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)
12 นำย ศิรวัชร์  สอนประสิทธ์ิข้ำรำชกำร เจ้ำพนักงำนสัตวบำลปฏิบัติงำน ส ำนักงำนปศุสัตว์อ ำเภอเมืองเลยนำยสุวัฒน์  มัตรำชควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 89 กำรใช้เคร่ืองมือดิจิทัลเพ่ือกำรท ำงำนภำครัฐ กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)
13 นำงสำว ยลดำ  นำมบุตดี ข้ำรำชกำร นำยสัตวแพทย์ ช ำนำญกำร ส ำนักงำนปศุสัตว์อ ำเภอเชียงคำนนำยสุวัฒน์  มัตรำชกำรปฏิบัติตำมและ ใช้กฎหมำยด้ำนดิจิทัล (Digital Governance) 55 แนวทำงและแนวปฏิบัติกำรเปิดเผยข้อมูลภำครัฐกำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)
14 นำย ทวีพงศ  สำระทัศนำนันท์ข้ำรำชกำร สัตวแทพย์ อำวุโส ส ำนักงำนปศุสัตว์อ ำเภอด่ำนซ้ำยนำยสุวัฒน์  มัตรำชกำรพัฒนำนวัตกรรม เพ่ือกำรบริกำร (Digital Service) 77 กำรเปล่ียนผ่ำนสู่องค์กรดิจิทัล กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)
15 นำงสำว ธัชมน รัตนโชติพำนิชข้ำรำชกำร นำยสัตวแพทย์ ปฏิบัติกำร ส ำนักงำนปศุสัตว์อ ำเภอนำด้วง นำยสุวัฒน์  มัตรำชควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 70 Microsoft Office Excel 2016 กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)
16 นำย บรรเจิด  กำญจนโกมลข้ำรำชกำร สัตวแทพย์ อำวุโส ส ำนักงำนปศุสัตว์อ ำเภอท่ำล่ี นำยสุวัฒน์  มัตรำชกำรปฏิบัติตำมและ ใช้กฎหมำยด้ำนดิจิทัล (Digital Governance) 77 Digital Code Merit กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)
17 นำงสำว เนตรนภำ  มะโนแป๊กข้ำรำชกำร เจ้ำพนักงำนสัตวบำลช ำนำญงำน ส ำนักงำนปศุสัตว์อ ำเภอท่ำล่ี นำยสุวัฒน์  มัตรำชควำมเป็นผู้น ำด้ำนดิจิทัล (Digital Leadership) 33 กำรสร้ำงควำมไว้วำงใจในองค์กรด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลกำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)
18 นำย ฉัตรชัย  เสมอตัว ข้ำรำชกำร สัตวแทพย์ อำวุโส ส ำนักงำนปศุสัตว์อ ำเภอผำขำว นำยสุวัฒน์  มัตรำชกำรพัฒนำนวัตกรรม เพ่ือกำรบริกำร (Digital Service) 77 กำรเปล่ียนผ่ำนสู่องค์กรดิจิทัล กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)
19 นำง พรพรรณ  สีมันตระข้ำรำชกำร เจ้ำพนักงำนสัตวบำลช ำนำญงำน ส ำนักงำนปศุสัตว์อ ำเภอวังสะพุงนำยสุวัฒน์  มัตรำชกำรใช้ประโยชน์และกำรใช้ข้อมูลร่วมกัน (Data Utilization and Sharing) 55 กำรท ำอินโฟกรำฟิก เพ่ือกำรประชำสัมพันธ์กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)
20 นำย สุรชำติ  สิทธิศักด์ิ ข้ำรำชกำร สัตวแทพย์ อำวุโส ส ำนักงำนปศุสัตว์อ ำเภอภูกระดึงนำยสุวัฒน์  มัตรำชกำรใช้ประโยชน์และกำรใช้ข้อมูลร่วมกัน (Data Utilization and Sharing) 77 มำตรฐำนกรอบธรรมำภิบำลข้อมูลภำครัฐ กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)
21 นำย วัฒน์วิทย์  นำคต้อย ข้ำรำชกำร นำยสัตวแพทย์ ช ำนำญกำรพิเศษ ส ำนักงำนปศุสัตว์อ ำเภอภูกระดึงนำยสุวัฒน์  มัตรำชควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 37 กำรใช้เคร่ืองมือดิจิทัลเพ่ือกำรท ำงำนภำครัฐ กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)
22 นำย อภิเดช  จันทริมำ ข้ำรำชกำร สัตวแทพย์ อำวุโส ส ำนักงำนปศุสัตว์อ ำเภอภูหลวง นำยสุวัฒน์  มัตรำชกำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) 77 กำรออกแบบองค์กรดิจิทัล กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)
23 นำงสำว ปัญญ์ชิตำ  ไชยองค์กำรข้ำรำชกำร นำยสัตวแพทย์ ปฏิบัติกำร ส ำนักงำนปศุสัตว์อ ำเภอภูหลวง นำยสุวัฒน์  มัตรำชกำรปฏิบัติตำมและ ใช้กฎหมำยด้ำนดิจิทัล (Digital Governance) 17 Digital Code Merit กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)
24 นำงสำว รุจิรำ ชุมชัย ข้ำรำชกำร นักวิชำกำรสัตวบำลปฏิบัติกำร ส ำนักงำนปศุสัตว์อ ำเภอหนองหินนำยสุวัฒน์  มัตรำชกำรใช้ประโยชน์และกำรใช้ข้อมูลร่วมกัน (Data Utilization and Sharing) 77 กำรผลิตคลิปส้ันเพ่ือกำรเรียนรู้แบบ Micro Learningกำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)
25 นำงสำว บุญรักษำ  ขำนอยู่ ข้ำรำชกำร นำยสัตวแพทย์ ปฏิบัติกำร ส ำนักงำนปศุสัตว์อ ำเภอด่ำนซ้ำยนำยสุวัฒน์  มัตรำชควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 0 ควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะท่ีจ ำเป็นส ำหรับกำรปฏิบัติงำนแบบออนไลน์ กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)
26 นำย ภำณุพงศ์ อัจฉริยศักด์ิชัยข้ำรำชกำร นำยสัตวแพทย์ ปฏิบัติกำร ส ำนักงำนปศุสัตว์อ ำเภอนำด้วง นำยสุวัฒน์  มัตรำชควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 33 Microsoft Office Excel 2016 กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)
27 นำย กฤตพล วรรณกลึง ข้ำรำชกำร นำยสัตวแพทย์ ปฏิบัติกำร ส ำนักงำนปศุสัตว์อ ำเภอผำขำว นำยสุวัฒน์  มัตรำชควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 39 ควำมเข้ำใจและกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่ำงมีประสิทธิภำพกำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)
28 นำง จิรำธิป นพมำก พนักงำนรำชกำรนักจัดกำรงำนท่ัวไป - บริหำรท่ัวไปฝ่ำยบริหำรท่ัวไป นำยสุวัฒน์  มัตรำชกำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) น้อย กำรท ำ Infographic เพ่ือกำรประชำสัมพันธ์ กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)
29 นำงสำว ธัญชนก ไชยปะ พนักงำนรำชกำรเจ้ำหน้ำท่ีระบบงำนคอมพิวเตอร์ - บริหำรท่ัวไปกลุ่มยุทธศำสตร์และสำรสนเทศกำรปศุสัตว์นำยสุวัฒน์  มัตรำชควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) ปำนกลำง Google Tools เพ่ือกำรพัฒนำงำน กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)
30 นำย อำนนท์ สิงห์สถิตย์ พนักงำนรำชกำรเจ้ำพนักงำนสัตวบำล - เทคนิค กลุ่มพัฒนำสุขภำพสัตว์ นำยสุวัฒน์  มัตรำชควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) น้อย วัยเก๋ำ ฉลำดรู้เนต กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)
31 นำย ธวัชชัย ทนไชย พนักงำนรำชกำรเจ้ำพนักงำนสัตวบำล - เทคนิค ส ำนักงำนปศุสัตว์อ ำเภอหนองหินนำยสุวัฒน์  มัตรำชควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) น้อย Microsoft Office Excel 2016 กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)

ระดับต ำแหน่ง ทักษะด้ำนดิจิทัล (Digital)
แผนกำรพัฒนำผู้ใต้บังคับบัญชำ (กรอกข้อมูลรอบกำรประเมินท่ี 1)

ท่ี ค ำน ำหน้ำ ช่ือ - สกุล ต ำแหน่งประเภท



กลุ่มงำน กลุ่ม/ฝ่ำย/ศูนย์/ด่ำน/สถำนีผู้บังคับบัญชำระดับต้น
(ส ำหรับ พรก.) ท่ีสังกัด (ระบุช่ือ-สกุล)

ทักษะดิจิทัล ผลประเมินด้ำนดิจิทัล เร่ือง/หลักสูตรท่ีพัฒนำ รูปแบบ/วิธีกำรพัฒนำ
ระดับต ำแหน่ง ทักษะด้ำนดิจิทัล (Digital)

แผนกำรพัฒนำผู้ใต้บังคับบัญชำ (กรอกข้อมูลรอบกำรประเมินท่ี 1)

ท่ี ค ำน ำหน้ำ ช่ือ - สกุล ต ำแหน่งประเภท

32 นำย เรืองวิทย์ ผำจิระวัฒนะชำติพนักงำนรำชกำรเจ้ำพนักงำนสัตวบำล - บริหำรท่ัวไปกลุ่มพัฒนำคุณภำพสินค้ำปศุสัตว์นำยสุวัฒน์  มัตรำชควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) น้อย Microsoft Office word 2016 กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)
33 นำย กิตติพงษ์ สำรขันธ์ พนักงำนรำชกำรเจ้ำพนักงำนสัตวบำล - บริหำรท่ัวไปกลุ่มพัฒนำคุณภำพสินค้ำปศุสัตว์นำยสุวัฒน์  มัตรำชควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) น้อย Microsoft Office word 2016 กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)
34 นำงสำว นิษฐำ สุวรรณสิงห์ พนักงำนรำชกำรเจ้ำพนักงำนสัตวบำล - เทคนิค กลุ่มส่งเสริและพัฒนำกำรปศุสัตว์นำยสุวัฒน์  มัตรำชกำรใช้ประโยชน์และกำรใช้ข้อมูลร่วมกัน (Data Utilization and Sharing) น้อย กำรสร้ำงควำมไว้วำงใจในองค์กรด้วยดิจิทัลกำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)
35 นำย นัฐวุฒิ สุวรรณวงษ์ พนักงำนรำชกำรเจ้ำพนักงำนสัตวบำล - เทคนิค กลุ่มส่งเสริและพัฒนำกำรปศุสัตว์นำยสุวัฒน์  มัตรำชควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) น้อย Google Tools เพ่ือกำรพัฒนำงำน กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)
36 นำย อนุพล ชัยชนะ พนักงำนรำชกำรพนักงำนผู้ช่วยปศุสัตว์ - บริกำร กลุ่มพัฒนำสุขภำพสัตว์ นำยสุวัฒน์  มัตรำชควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) น้อย ควำมฉลำดทำงดิจิทัล กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)
37 นำย ประยุทธ นำถมทองพนักงำนรำชกำรเจ้ำพนักงำนสัตวบำล - เทคนิค ส ำนักงำนปศุสัตว์อ ำเภอเมืองเลยนำยสุวัฒน์  มัตรำชควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) น้อย Microsoft Office Excel 2016 กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)
38 นำย สุชำติ ทำซ้ำย พนักงำนรำชกำรเจ้ำพนักงำนสัตวบำล - เทคนิค ส ำนักงำนปศุสัตว์อ ำเภอเชียงคำนนำยสุวัฒน์  มัตรำชกำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) น้อย Google Tools เพ่ือกำรพัฒนำงำน กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)
39 นำย ภำนุวัฒน์ บัวพิทักษ์พนักงำนรำชกำรเจ้ำพนักงำนสัตวบำล - เทคนิค ส ำนักงำนปศุสัตว์อ ำเภอด่ำนซ้ำยนำยสุวัฒน์  มัตรำชกำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) น้อย Google Tools เพ่ือกำรพัฒนำงำน กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)
40 นำงสำว วัชรำพร ทิพพำมำ พนักงำนรำชกำรเจ้ำพนักงำนสัตวบำล - เทคนิค ส ำนักงำนปศุสัตว์อ ำเภอท่ำล่ี นำยสุวัฒน์  มัตรำชกำรใช้ประโยชน์และกำรใช้ข้อมูลร่วมกัน (Data Utilization and Sharing) น้อย กำรสร้ำงควำมไว้วำงใจในองค์กรด้วยดิจิทัลกำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)
41 นำย วิชัย ขันชุมพล พนักงำนรำชกำรเจ้ำพนักงำนสัตวบำล - เทคนิค ส ำนักงำนปศุสัตว์อ ำเภอเอรำวัณนำยสุวัฒน์  มัตรำชควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) น้อย Microsoft Office word 2016 กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)
42 นำย พงษ์พันธ์ บุตรดีชัย พนักงำนรำชกำรเจ้ำพนักงำนสัตวบำล - เทคนิค ส ำนักงำนปศุสัตว์อ ำเภอปำกชม นำยสุวัฒน์  มัตรำชกำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) น้อย Microsoft Office word 2016 กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)
43 นำย สุทธิพงษ์ แนวโสภี พนักงำนรำชกำรเจ้ำพนักงำนสัตวบำล - เทคนิค ส ำนักงำนปศุสัตว์อ ำเภอผำขำว นำยสุวัฒน์  มัตรำชควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) น้อย Microsoft Office word 2016 กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)
44 นำง นันทิชำ ศรีง้อม พนักงำนรำชกำรเจ้ำพนักงำนสัตวบำล - เทคนิค ส ำนักงำนปศุสัตว์อ ำเภอภูกระดึงนำยสุวัฒน์  มัตรำชกำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) น้อย กำรขับเคล่ือนกำรเปล่ียนผ่ำนสู่รัฐบำลดิจิทัลกำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)
45 นำย จรูญ เวียนเทียน พนักงำนรำชกำรเจ้ำพนักงำนสัตวบำล - เทคนิค ส ำนักงำนปศุสัตว์อ ำเภอภูเรือ นำยสุวัฒน์  มัตรำชกำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) น้อย Google Tools เพ่ือกำรพัฒนำงำน กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)
46 นำง จุฑำทิพย์ ค ำเมือง พนักงำนรำชกำรเจ้ำพนักงำนสัตวบำล - เทคนิค ส ำนักงำนปศุสัตว์อ ำเภอวังสะพุงนำยสุวัฒน์  มัตรำชกำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) น้อย Google Tools เพ่ือกำรพัฒนำงำน กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)
47 นำย สงกรำนต์ ใจผง พนักงำนรำชกำรเจ้ำพนักงำนสัตวบำล - เทคนิค ส ำนักงำนปศุสัตว์อ ำเภอนำด้วง นำยสุวัฒน์  มัตรำชควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) น้อย Microsoft Office Excel 2016 กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)
48 นำย ยสินทร ทองสิงห์อยู่พนักงำนรำชกำรเจ้ำพนักงำนสัตวบำล - เทคนิค ส ำนักงำนปศุสัตว์อ ำเภอภูหลวง นำยสุวัฒน์  มัตรำชควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) น้อย Microsoft Office Excel 2016 กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)

ค ำอธิบำย :

1. ใส่ข้อมูลของผู้รับการพัฒนาให้ครบทุกช่องรายการ

2. กรณีท่ีผลจ านวนของผู้ท่ีได้รับการพัฒนามีเปล่ียนแปลงไม่ตรงตามแผนพัฒนา ให้ระบุแจ้งรายละเอียดในช่องหมายเหตุว่าเพราะเหตุใด เช่น บรรจุใหม่ ย้าย ลาออก ช่วยราชการ เป็นต้น

 - นาย A ย้ายไปท่ี .......

 - นางสาว B ลาออกเม่ือวันท่ี ......

 - นาย C มา/ไปช่วยราชการท่ี .......

3. กรณีท่ีเร่ือง/หลักสูตรท่ีต้องพัฒนา หรือวิธีการพัฒนา หรือช่วงท่ีพัฒนามีการเปล่ียนแปลงจากแผนพัฒนา ให้ระบุแจ้งในช่องหมายเหตุด้วย



แบบบันทึกแผน - ผลด ำเนินกำรตำมตัวช้ีวัด "ระดับควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำผู้ใต้บังคับบัญชำ" ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568
รอบกำรประเมิน
หน่วยงำน .............ส ำนักงำนปศุสัตว์จังหวัดเลย..............
สรุปจ ำนวนบุคลำกรท่ีได้รับกำรพัฒนำ
ผู้รำยงำน ....นำงสำวธัญชนก  ไชยปะ........... ต ำแหน่ง ..........เจ้ำหน้ำท่ีระบบงำนคอมพิวเตอร์.......... โทร .....086-4573282..........

นำง ดวงพร แสงรัตน์
นำงสำว ผุสดี ทองกวด
นำย บรรชำ  วรสิทธ์ิ
นำย นนทวิทย์  โยชัย
นำงสำว มนต์วจี  ชูดวง
นำงสำว สุทธิดำ  สอนอ่อน
นำย พิงพันธ์  เจริญสุระสถล
นำงสำว สรยำ  ศิริเพชร
นำย บุญโชค  บรรณสำร
นำย ชูศักด์ิ  ศิริกำญจนวงศ์
นำงสำว กุลวรำ  วิริยะ
นำย ศิรวัชร์  สอนประสิทธ์ิ
นำงสำว ยลดำ  นำมบุตดี
นำย ทวีพงศ  สำระทัศนำนันท์
นำงสำว ธัชมน รัตนโชติพำนิช
นำย บรรเจิด  กำญจนโกมล
นำงสำว เนตรนภำ  มะโนแป๊ก
นำย ฉัตรชัย  เสมอตัว
นำง พรพรรณ  สีมันตระ
นำย สุรชำติ  สิทธิศักด์ิ
นำย วัฒน์วิทย์  นำคต้อย
นำย อภิเดช  จันทริมำ
นำงสำว ปัญญ์ชิตำ  ไชยองค์กำร
นำงสำว รุจิรำ ชุมชัย
นำงสำว บุญรักษำ  ขำนอยู่
นำย ภำณุพงศ์ อัจฉริยศักด์ิชัย
นำย กฤตพล วรรณกลึง
นำง จิรำธิป นพมำก
นำงสำว ธัญชนก ไชยปะ
นำย อำนนท์ สิงห์สถิตย์
นำย ธวัชชัย ทนไชย

ค ำน ำหน้ำ ช่ือ - สกุล
ช่วงท่ีพัฒนำ ประเด็นทักษะ เร่ือง/หลักสูตรท่ีพัฒนำ รูปแบบ/วิธีกำรพัฒนำ ช่วงท่ีพัฒนำ ทักษะด้ำน เร่ือง/หลักสูตรท่ีพัฒนำ รูปแบบ/วิธีกำรพัฒนำ

 ม.ค.68-ก.พ.68ทักษะด้ำนภำวะผู้น ำ (Leadership Skills) ภำวะผู้น ำกับกำรรับผิดชอบต่อหน้ำท่ีกำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)ก.พ.-มิ.ย.68 กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) กำรใช้โปรแกรมดิจิทัลเพ่ือกำรวิเครำะห์ข้อมูลกำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)
ก.พ.-มิ.ย.68 ทักษะทำงกำรปฏิบัติ (Practical Skills) กำรบัญชีและกำรจัดกำรทำงกำรเงินกำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)ก.พ.-มิ.ย.68 กำรพัฒนำนวัตกรรม เพ่ือกำรบริกำร (Digital Service) กำรเปล่ียนผ่ำนสู่องค์กรดิจิทัล กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)
ก.พ.-มิ.ย.68 ทักษะกำรรู้คิด (Cognitive Skills) กำรคิดเพ่ือประสิทธิผลของงำน กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)ก.พ.-มิ.ย.68 กำรพัฒนำนวัตกรรม เพ่ือกำรบริกำร (Digital Service) นวัตกรรมกับกำรท ำงำนภำครัฐ กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)
 ม.ค.68 ทักษะกำรรู้คิด (Cognitive Skills) กำรคิดเพ่ือประสิทธิผลของงำน กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) ม.ค.68 กำรใช้ประโยชน์และกำรใช้ข้อมูลร่วมกัน (Data Utilization and Sharing) มำตรฐำนกรอบธรรมำภิบำลข้อมูลภำครัฐกำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)

ก.พ.-มิ.ย.68 ทักษะด้ำนภำวะผู้น ำ (Leadership Skills) ภำวะผู้น ำ กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)ก.พ.-มิ.ย.68 กำรใช้ประโยชน์และกำรใช้ข้อมูลร่วมกัน (Data Utilization and Sharing) ธรรมำภิบำลข้อมูลภำครัฐ กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)
ก.พ.-มิ.ย.68 ทักษะด้ำนภำวะผู้น ำ (Leadership Skills) ภำวะผู้น ำ กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)ก.พ.-มิ.ย.68 กำรใช้ประโยชน์และกำรใช้ข้อมูลร่วมกัน (Data Utilization and Sharing) ธรรมำภิบำลข้อมูลภำครัฐ กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)
 ม.ค.68 ทักษะกำรรู้คิด (Cognitive Skills) จุดประกำยควำมคิดเพ่ือสร้ำงนวัตกรรมกำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)ก.พ.-มิ.ย.68 กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) ควำมรู้ควำมเข้ำใจเก่ียวกับปัญญำประดิษฐ์ ส ำหรับบุคลำกรภำครัฐกำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)

ก.พ.-มิ.ย.68 ทักษะทำงกำรปฏิบัติ (Practical Skills) ภำษำอังกฤกษ : กำรสนทนำในสถำนกำรณ์ต่ำงๆกำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)ก.พ.-มิ.ย.68 กำรใช้ประโยชน์และกำรใช้ข้อมูลร่วมกัน (Data Utilization and Sharing) กำรท ำ Infographic เพ่ือกำรประชำสัมพันธ์กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)
มี.ค.-ก.ค.68 ทักษะทำงกำรปฏิบัติ (Practical Skills) ภำวะผู้น ำในกำรท ำงำนกับผู้อ่ืนอย่ำงสมดุลกำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)มี.ค.-ก.ค.68 กำรปฏิบัติตำมและ ใช้กฎหมำยด้ำนดิจิทัล (Digital Governance) Digital Code Merit กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)
ก.พ.-เม.ย.68 ทักษะด้ำนภำวะผู้น ำ (Leadership Skills) ภำวะผู้น ำ กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)ก.พ.-เม.ย.68 ควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) กำรใช้เคร่ืองมือดิจิทัลเพ่ือกำรท ำงำนภำครัฐกำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)
ก.พ.-เม.ย.68 ทักษะด้ำนภำวะผู้น ำ (Leadership Skills) ภำวะผู้น ำ กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)ก.พ.-เม.ย.68 ควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) กำรใช้เคร่ืองมือดิจิทัลเพ่ือกำรท ำงำนภำครัฐกำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)
ก.พ.-เม.ย.68 ทักษะด้ำนภำวะผู้น ำ (Leadership Skills) ภำวะผู้น ำ กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)ก.พ.-เม.ย.68 ควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) กำรใช้เคร่ืองมือดิจิทัลเพ่ือกำรท ำงำนภำครัฐกำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)
ม.ค.-พ.ค.68 ทักษะด้ำนภำวะผู้น ำ (Leadership Skills) กำรส่ือสำรท่ีมีประสิทธิภำพ กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)ม.ค.-มิ.ย.68 กำรปฏิบัติตำมและ ใช้กฎหมำยด้ำนดิจิทัล (Digital Governance) แนวทำงและแนวปฏิบัติกำรเปิดเผยข้อมูลภำครัฐกำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)
ม.ค.-พ.ค.68 ทักษะกำรรู้คิด (Cognitive Skills) อำชีพใหม่หลังวัยเกษียณ (Smart Senior)กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)ม.ค.-มิ.ย.68 กำรพัฒนำนวัตกรรม เพ่ือกำรบริกำร (Digital Service) กำรเปล่ียนผ่ำนสู่องค์กรดิจิทัล กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)
ก.พ.-ส.ค.68 ทักษะทำงกำรปฏิบัติ (Practical Skills) กำรเขียนหนังสือรำชกำร:เสริมทักษะกำรเขียนหนังสือรำชกำรกำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)ก.พ.-ส.ค.68 ควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) Microsoft Office Excel 2016 กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)
มี.ค.-ก.ค.68 ทักษะทำงสังคมและอำรมณ์ (Social and Emotional Skills) เกษียณสุข เงินทองต้องวำงแผน กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)มี.ค.-ก.ค.68 กำรปฏิบัติตำมและ ใช้กฎหมำยด้ำนดิจิทัล (Digital Governance) Digital Code Merit กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)
ก.พ.-ส.ค.68 ทักษะทำงสังคมและอำรมณ์ (Social and Emotional Skills) กำรส่ือสำรและกำรประสำนงำน กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)มี.ค.-ก.ค.68 ควำมเป็นผู้น ำด้ำนดิจิทัล (Digital Leadership) กำรสร้ำงควำมไว้วำงใจในองค์กรด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลกำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)
ม.ค.-พ.ค.68 ทักษะด้ำนภำวะผู้น ำ (Leadership Skills) บทบำทหน้ำท่ีของผู้บังคับบัญชำยุคใหม่กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)ม.ค.-มิ.ย.68 กำรพัฒนำนวัตกรรม เพ่ือกำรบริกำร (Digital Service) กำรเปล่ียนผ่ำนสู่องค์กรดิจิทัล กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)
มี.ค.-ก.ค.68 ทักษะด้ำนภำวะผู้น ำ (Leadership Skills) บทบำทหน้ำท่ีของผู้บังคับบัญชำยุคใหม่กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)มี.ค.-ก.ค.68 กำรใช้ประโยชน์และกำรใช้ข้อมูลร่วมกัน (Data Utilization and Sharing) กำรท ำอินโฟกรำฟิก เพ่ือกำรประชำสัมพันธ์กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)
ม.ค.-พ.ค.68 ทักษะด้ำนภำวะผู้น ำ (Leadership Skills) บทบำทหน้ำท่ีของผู้บังคับบัญชำยุคใหม่กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)ม.ค-มิ.ย.68 กำรใช้ประโยชน์และกำรใช้ข้อมูลร่วมกัน (Data Utilization and Sharing) มำตรฐำนกรอบธรรมำภิบำลข้อมูลภำครัฐกำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)
ก.พ.-มิ.ย.68 ทักษะกำรรู้คิด (Cognitive Skills) กำรปรับเปล่ียนกระบวนกำรท ำงำนและกำรให้บริกำร e governmentกำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)ก.พ.-มิ.ย.68 ควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) กำรใช้เคร่ืองมือดิจิทัลเพ่ือกำรท ำงำนภำครัฐกำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)
มี.ค.-ก.ค.68 ทักษะกำรรู้คิด (Cognitive Skills) กำรคิดเชิงวิพำกษ์และกำรจัดกำรปัญหำกำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)มี.ค.-ก.ค.68 กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) กำรออกแบบองค์กรดิจิทัล กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)
มี.ค.-ก.ค.68 ทักษะทำงกำรปฏิบัติ (Practical Skills) กฎหมำยพ้ืนฐำนส ำหรับข้ำรำชกำรกำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)มี.ค.-ก.ค.68 กำรปฏิบัติตำมและ ใช้กฎหมำยด้ำนดิจิทัล (Digital Governance) Digital Code Merit กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)
ก.พ.-มิ.ย.68 ทักษะด้ำนภำวะผู้น ำ (Leadership Skills) บทบำทหน้ำท่ีของผู้บังคับบัญชำยุคใหม่กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)ก.พ.-มิ.ย.68 กำรใช้ประโยชน์และกำรใช้ข้อมูลร่วมกัน (Data Utilization and Sharing) กำรผลิตคลิปส้ันเพ่ือกำรเรียนรู้แบบ Micro Learningกำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)
ก.พ.-มิ.ย.68 ทักษะกำรรู้คิด (Cognitive Skills) กำรเป็นข้ำรำชกำร กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)ก.พ.-มิ.ย.68 ควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) ควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะท่ีจ ำเป็นส ำหรับกำรปฏิบัติงำนแบบออนไลน์ กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)
มี.ค.-ก.ค.68 ทักษะทำงกำรปฏิบัติ (Practical Skills) กำรเขียนหน้งสือรำชกำรเสริมทักษะในกำรเขียนหนังสือรำชกำรกำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)มี.ค.-ก.ค.68 ควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) Microsoft Office Excel 2016 กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)
ก.พ.-มิ.ย.68 ทักษะทำงกำรปฏิบัติ (Practical Skills) กำรเขียนหน้งสือรำชกำรเสริมทักษะในกำรเขียนหนังสือรำชกำรกำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)ก.พ.-มิ.ย.68 ควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) ควำมเข้ำใจและกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่ำงมีประสิทธิภำพกำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)
ก.พ.-มิ.ย.68 ทักษะทำงกำรปฏิบัติ (Practical Skills) กำรพูดในท่ีสำธำรณะและกำรน ำเสนองำนต่อท่ีประชุมอย่ำงมืออำชีพกำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)ก.พ.-มิ.ย.68 กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) กำรท ำ Infographic เพ่ือกำรประชำสัมพันธ์กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)
ม.ค.-พ.ค.68 ทักษะทำงสังคมและอำรมณ์ (Social and Emotional Skills) สุขกำย สุขใจ ฉบับวัยท ำงำน กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)ม.ค.-พ.ค.68 ควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) Google Tools เพ่ือกำรพัฒนำงำน กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)
ก.พ.-มิ.ย.68 ทักษะทำงสังคมและอำรมณ์ (Social and Emotional Skills) สุขกำย สุขใจ ฉบับวัยท ำงำน กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)ก.พ.-มิ.ย.68 ควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) วัยเก๋ำ ฉลำดรู้เนต กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)
ก.พ.-มิ.ย.68 ทักษะกำรรู้คิด (Cognitive Skills) กำรคิดเพ่ือประสิทธิผลของงำน กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)ก.พ.-มิ.ย.68 ควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) Microsoft Office Excel 2016 กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)

ทักษะในกำรปฏิบัติงำนภำครัฐอย่ำงมีประสิทธิภำพ
ผลกำรพัฒนำผู้ใต้บังคับบัญชำ (กรอกข้อมูลรอบกำรประเมินท่ี 2)

ทักษะด้ำนดิจิทัล (Digital)ทักษะด้ำนดิจิทัล (Digital)
แผนกำรพัฒนำผู้ใต้บังคับบัญชำ (กรอกข้อมูลรอบกำรประเมินท่ี 1)



ค ำน ำหน้ำ ช่ือ - สกุล

นำย เรืองวิทย์ ผำจิระวัฒนะชำติ
นำย กิตติพงษ์ สำรขันธ์
นำงสำว นิษฐำ สุวรรณสิงห์
นำย นัฐวุฒิ สุวรรณวงษ์
นำย อนุพล ชัยชนะ
นำย ประยุทธ นำถมทอง
นำย สุชำติ ทำซ้ำย
นำย ภำนุวัฒน์ บัวพิทักษ์
นำงสำว วัชรำพร ทิพพำมำ
นำย วิชัย ขันชุมพล
นำย พงษ์พันธ์ บุตรดีชัย
นำย สุทธิพงษ์ แนวโสภี
นำง นันทิชำ ศรีง้อม
นำย จรูญ เวียนเทียน
นำง จุฑำทิพย์ ค ำเมือง
นำย สงกรำนต์ ใจผง
นำย ยสินทร ทองสิงห์อยู่

ค ำอธิบำย :

1. ใส่ข้อมูลของผู้รับการพัฒนาให้ครบทุกช่องรายการ

2. กรณีท่ีผลจ านวนของผู้ท่ีได้รับการพัฒนามีเปล่ียนแปลงไม่ตรงตามแผนพัฒนา ให้ระบุแจ้งรายละเอียดในช่องหมายเหตุว่าเพราะเหตุใด เช่น บรรจุใหม่ ย้าย ลาออก ช่วยราชการ เป็นต้น

 - นาย A ย้ายไปท่ี .......

 - นางสาว B ลาออกเม่ือวันท่ี ......

 - นาย C มา/ไปช่วยราชการท่ี .......

3. กรณีท่ีเร่ือง/หลักสูตรท่ีต้องพัฒนา หรือวิธีการพัฒนา หรือช่วงท่ีพัฒนามีการเปล่ียนแปลงจากแผนพัฒนา ให้ระบุแจ้งในช่องหมายเหตุด้วย

ช่วงท่ีพัฒนำ ประเด็นทักษะ เร่ือง/หลักสูตรท่ีพัฒนำ รูปแบบ/วิธีกำรพัฒนำ ช่วงท่ีพัฒนำ ทักษะด้ำน เร่ือง/หลักสูตรท่ีพัฒนำ รูปแบบ/วิธีกำรพัฒนำ
ทักษะในกำรปฏิบัติงำนภำครัฐอย่ำงมีประสิทธิภำพ

ผลกำรพัฒนำผู้ใต้บังคับบัญชำ (กรอกข้อมูลรอบกำรประเมินท่ี 2)

ทักษะด้ำนดิจิทัล (Digital)ทักษะด้ำนดิจิทัล (Digital)
แผนกำรพัฒนำผู้ใต้บังคับบัญชำ (กรอกข้อมูลรอบกำรประเมินท่ี 1)

มี.ค.-ก.ค.68 ทักษะทำงสังคมและอำรมณ์ (Social and Emotional Skills) จิตส ำนึกสำธำรณะ กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)มี.ค.-ก.ค.68 ควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) Microsoft Office word 2016 กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)
ก.พ.-มิ.ย.68 ทักษะทำงสังคมและอำรมณ์ (Social and Emotional Skills) มนุษย์สัมพันธ์ในกำรท ำงำน กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)ก.พ.-มิ.ย.68 ควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) Microsoft Office word 2016 กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)
ม.ค.-ก.พ.68 ทักษะทำงสังคมและอำรมณ์ (Social and Emotional Skills) กำรส่ือสำรและกำรประสำนงำน กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)ม.ค.-ก.พ.68 กำรใช้ประโยชน์และกำรใช้ข้อมูลร่วมกัน (Data Utilization and Sharing) กำรสร้ำงควำมไว้วำงใจในองค์กรด้วยดิจิทัลกำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)
ก.พ.-ก.ค.68 ทักษะทำงสังคมและอำรมณ์ (Social and Emotional Skills) กำรส่ือสำรและกำรประสำนงำน กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)ก.พ.-ก.ค.68 ควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) Google Tools เพ่ือกำรพัฒนำงำน กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)
ก.พ.-มิ.ย.68 ทักษะทำงกำรปฏิบัติ (Practical Skills) กำรให้บริกำรท่ีเป็นเลิศ กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)ก.พ.-มิ.ย.68 ควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) ควำมฉลำดทำงดิจิทัล กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)
ก.พ.-มิ.ย.68 ทักษะทำงกำรปฏิบัติ (Practical Skills) ภำษำอังกฤกษ : กำรอ่ำนท่ีมีประสิทธิภำพกำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)ก.พ.-มิ.ย.68 ควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) Microsoft Office Excel 2016 กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)
ม.ค.-พ.ค.68 ทักษะด้ำนภำวะผู้น ำ (Leadership Skills) กำรส่ือสำรท่ีมีประสิทธิภำพ กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)ม.ค.-พ.ค.68 กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) Google Tools เพ่ือกำรพัฒนำงำน กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)
ม.ค.-พ.ค.68 ทักษะทำงกำรปฏิบัติ (Practical Skills) กำรให้บริกำรท่ีเป็นเลิศ กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)ม.ค.-พ.ค.68 กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) Google Tools เพ่ือกำรพัฒนำงำน กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)
ก.พ.- มิ.ย.68 ทักษะทำงสังคมและอำรมณ์ (Social and Emotional Skills) กำรส่ือสำรและกำรประสำนงำน กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)ก.พ.-มิ.ย.68 กำรใช้ประโยชน์และกำรใช้ข้อมูลร่วมกัน (Data Utilization and Sharing) กำรสร้ำงควำมไว้วำงใจในองค์กรด้วยดิจิทัลกำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)
ก.พ.- มิ.ย.68 ทักษะทำงกำรปฏิบัติ (Practical Skills) กำรให้บริกำรท่ีเป็นเลิศ กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)ก.พ.-มิ.ย.68 ควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) Microsoft Office word 2016 กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)
ม.ค.-พ.ค.68 ทักษะด้ำนภำวะผู้น ำ (Leadership Skills) กำรส่ือสำรท่ีมีประสิทธิภำพ กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)ม.ค.-พ.ค.68 กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) Microsoft Office word 2016 กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)
ก.พ.- มิ.ย.68 ทักษะทำงกำรปฏิบัติ (Practical Skills) กำรให้บริกำรท่ีเป็นเลิศ กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)ก.พ.-มิ.ย.68 ควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) Microsoft Office word 2016 กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)
ก.พ.- มิ.ย.68 ทักษะทำงกำรปฏิบัติ (Practical Skills) ทักษะกำรส่ือสำรโน้มน้ำว กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)ก.พ.-มิ.ย.68 กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) กำรขับเคล่ือนกำรเปล่ียนผ่ำนสู่รัฐบำลดิจิทัลกำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)
ม.ค.-พ.ค.68 ทักษะทำงสังคมและอำรมณ์ (Social and Emotional Skills) สุขกำย สุขใจ ฉบับวัยท ำงำน กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)ม.ค.-พ.ค.68 กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) Google Tools เพ่ือกำรพัฒนำงำน กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)
ม.ค.-พ.ค.68 ทักษะทำงสังคมและอำรมณ์ (Social and Emotional Skills) สุขกำย สุขใจ ฉบับวัยท ำงำน กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)ม.ค.-พ.ค.68 กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) Google Tools เพ่ือกำรพัฒนำงำน กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)
ก.พ.-ส.ค.68 ทักษะทำงกำรปฏิบัติ (Practical Skills) กำรเขียนหนังสือรำชกำร:เสริมทักษะกำรเขียนหนังสือรำชกำรกำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)ม.ค.-ส.ค.68 ควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) Microsoft Office Excel 2016 กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)
มี.ค.-ก.ค.68 ทักษะทำงกำรปฏิบัติ (Practical Skills) สำระส ำคัญของกฎหมำยวิธีปฏิบัติรำชกำรทำงปกครองกำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)มี.ค.-ก.ค.68 ควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) Microsoft Office Excel 2016 กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)



แบบบันทึกแผน - ผลด ำเนินกำรตำมตัวช้ีวัด "ระดับควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำผู้ใต้บังคับบัญชำ" ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568
รอบกำรประเมิน
หน่วยงำน .............ส ำนักงำนปศุสัตว์จังหวัดเลย..............
สรุปจ ำนวนบุคลำกรท่ีได้รับกำรพัฒนำ
ผู้รำยงำน ....นำงสำวธัญชนก  ไชยปะ........... ต ำแหน่ง ..........เจ้ำหน้ำท่ีระบบงำนคอมพิวเตอร์.......... โทร .....086-4573282..........

นำง ดวงพร แสงรัตน์
นำงสำว ผุสดี ทองกวด
นำย บรรชำ  วรสิทธ์ิ
นำย นนทวิทย์  โยชัย
นำงสำว มนต์วจี  ชูดวง
นำงสำว สุทธิดำ  สอนอ่อน
นำย พิงพันธ์  เจริญสุระสถล
นำงสำว สรยำ  ศิริเพชร
นำย บุญโชค  บรรณสำร
นำย ชูศักด์ิ  ศิริกำญจนวงศ์
นำงสำว กุลวรำ  วิริยะ
นำย ศิรวัชร์  สอนประสิทธ์ิ
นำงสำว ยลดำ  นำมบุตดี
นำย ทวีพงศ  สำระทัศนำนันท์
นำงสำว ธัชมน รัตนโชติพำนิช
นำย บรรเจิด  กำญจนโกมล
นำงสำว เนตรนภำ  มะโนแป๊ก
นำย ฉัตรชัย  เสมอตัว
นำง พรพรรณ  สีมันตระ
นำย สุรชำติ  สิทธิศักด์ิ
นำย วัฒน์วิทย์  นำคต้อย
นำย อภิเดช  จันทริมำ
นำงสำว ปัญญ์ชิตำ  ไชยองค์กำร
นำงสำว รุจิรำ ชุมชัย
นำงสำว บุญรักษำ  ขำนอยู่
นำย ภำณุพงศ์ อัจฉริยศักด์ิชัย
นำย กฤตพล วรรณกลึง
นำง จิรำธิป นพมำก
นำงสำว ธัญชนก ไชยปะ
นำย อำนนท์ สิงห์สถิตย์
นำย ธวัชชัย ทนไชย

ค ำน ำหน้ำ ช่ือ - สกุล
หมำยเหตุ

(ระบุเหตุผล)

ช่วงท่ีพัฒนำ ประเด็นทักษะ เร่ือง/หลักสูตรท่ีพัฒนำ รูปแบบ/วิธีกำรพัฒนำ ช่วงท่ีพัฒนำ
 ม.ค.68-ก.พ.68ทักษะด้ำนภำวะผู้น ำ (Leadership Skills) ภำวะผู้น ำกับกำรรับผิดชอบต่อหน้ำท่ี กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)ก.พ.-มิ.ย.68
ก.พ.-พ.ค.68 ทักษะทำงกำรปฏิบัติ (Practical Skills) กำรบัญชีและกำรจัดกำรทำงกำรเงิน กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)ก.พ.-พ.ค.68
ก.พ.-มิ.ย.68 ทักษะกำรรู้คิด (Cognitive Skills) กำรคิดเพ่ือประสิทธิผลของงำน กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)ก.พ.-มิ.ย.68
 ม.ค.68 ทักษะกำรรู้คิด (Cognitive Skills) กำรคิดเพ่ือประสิทธิผลของงำน กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) ม.ค.68

ก.พ.-พ.ค.68 ทักษะด้ำนภำวะผู้น ำ (Leadership Skills) ภำวะผู้น ำ กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)ก.พ.-พ.ค.68
ก.พ.-มิ.ย.68 ทักษะด้ำนภำวะผู้น ำ (Leadership Skills) ภำวะผู้น ำ กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)ก.พ.-มิ.ย.68
 ม.ค.68 ทักษะทำงกำรปฏิบัติ (Practical Skills) ภำษำอังกฤกษ : กำรสนทนำในสถำนกำรณ์ต่ำงๆกำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)ก.พ.-มิ.ย.68เปล่ียนแผน ทักษะในกำรปฏิบัติงำนฯ  เน่ืองจำกเป็นหลักสูตร ดิจิทัล

ก.พ.-มิ.ย.68 ทักษะทำงกำรปฏิบัติ (Practical Skills) ภำษำอังกฤกษ : กำรสนทนำในสถำนกำรณ์ต่ำงๆกำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)ก.พ.-มิ.ย.68
มี.ค.-พ.ค.68 ทักษะทำงกำรปฏิบัติ (Practical Skills) ภำวะผู้น ำในกำรท ำงำนกับผู้อ่ืนอย่ำงสมดุลกำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)มี.ค.68 ค ำส่ังย้ำย 526//2568  ลว. 21 ก.ค.68   ไป ศูนย์วิจัยบ ำรุงพันธ์ุสัตว์นครพนม
ก.พ.-เม.ย.68 ทักษะด้ำนภำวะผู้น ำ (Leadership Skills) ภำวะผู้น ำ กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)ก.พ.-เม.ย.68
ก.พ.-เม.ย.68 ทักษะด้ำนภำวะผู้น ำ (Leadership Skills) ภำวะผู้น ำ กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)ก.พ.-เม.ย.68ค ำส่ังย้ำย 569/2568  ลว. 5 ส.ค.68  ไป ส ำนักงำนปศุสัตว์จังหวัดพิษณุโลก
ก.พ.-เม.ย.68 ทักษะด้ำนภำวะผู้น ำ (Leadership Skills) ภำวะผู้น ำ กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)ก.พ.-เม.ย.68
ม.ค.-พ.ค.68 ทักษะด้ำนภำวะผู้น ำ (Leadership Skills) กำรส่ือสำรท่ีมีประสิทธิภำพ กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)ม.ค.-มิ.ย.68
ม.ค.-พ.ค.68 ทักษะกำรรู้คิด (Cognitive Skills) อำชีพใหม่หลังวัยเกษียณ (Smart Senior)กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)ม.ค.-มิ.ย.68
ก.พ.-ส.ค.68 ทักษะทำงกำรปฏิบัติ (Practical Skills) กำรเขียนหนังสือรำชกำร:เสริมทักษะกำรเขียนหนังสือรำชกำรกำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)ก.พ.-ส.ค.68
มี.ค.-ก.ค.68 ทักษะทำงสังคมและอำรมณ์ (Social and Emotional Skills) เกษียณสุข เงินทองต้องวำงแผน กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)มี.ค.-ก.ค.68
ก.พ.-ส.ค.68 ทักษะทำงสังคมและอำรมณ์ (Social and Emotional Skills) กำรส่ือสำรและกำรประสำนงำน กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)มี.ค.-ก.ค.68
ม.ค.-พ.ค.68 ทักษะด้ำนภำวะผู้น ำ (Leadership Skills) บทบำทหน้ำท่ีของผู้บังคับบัญชำยุคใหม่กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)ม.ค.-มิ.ย.68
มี.ค.-ก.ค.68 ทักษะด้ำนภำวะผู้น ำ (Leadership Skills) บทบำทหน้ำท่ีของผู้บังคับบัญชำยุคใหม่กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)มี.ค.-ก.ค.68ค ำส่ังเล่ือน 280/2568 ลว. 22 เม.ย.68  ไปด ำรงต ำแหน่ง หน.กลุ่มยุทธฯ  จ.นครนำยก
ม.ค.-พ.ค.68 ทักษะด้ำนภำวะผู้น ำ (Leadership Skills) บทบำทหน้ำท่ีของผู้บังคับบัญชำยุคใหม่กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)ม.ค-มิ.ย.68
ก.พ.-มิ.ย.68 ทักษะกำรรู้คิด (Cognitive Skills) กำรปรับเปล่ียนกระบวนกำรท ำงำนและกำรให้บริกำร e governmentกำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)ก.พ.-มิ.ย.68
มี.ค.-ส.ค.68 ทักษะกำรรู้คิด (Cognitive Skills) กำรคิดเชิงวิพำกษ์และกำรจัดกำรปัญหำกำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)มี.ค.-ส.ค.68
มี.ค.-ก.ค.68 ทักษะทำงกำรปฏิบัติ (Practical Skills) ศิลปะในกำรเขียนและแก้ร่ำงหนังสือติดต่อรำชกำรกำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)มี.ค.-เม.ย.68เปล่ียนแผน ทักษะในกำรปฏิบัติงำนฯ  เน่ืองจำกเคยเรียนหลักสูตรกฎหมำยพ้ืนฐำนส ำหรับข้ำรำชกำร แล้ว
ก.พ.-มิ.ย.68 ทักษะด้ำนภำวะผู้น ำ (Leadership Skills) บทบำทหน้ำท่ีของผู้บังคับบัญชำยุคใหม่กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)ก.พ.-มิ.ย.68
ก.พ.-มิ.ย.68 ทักษะกำรรู้คิด (Cognitive Skills) กำรเป็นข้ำรำชกำร กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)ก.พ.-มิ.ย.68
มี.ค.-ก.ค.68 ทักษะทำงกำรปฏิบัติ (Practical Skills) กำรเขียนหน้งสือรำชกำรเสริมทักษะในกำรเขียนหนังสือรำชกำรกำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)มี.ค.-ก.ค.68
ก.พ.-มิ.ย.68 ทักษะทำงกำรปฏิบัติ (Practical Skills) กำรเขียนหน้งสือรำชกำรเสริมทักษะในกำรเขียนหนังสือรำชกำรกำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)ก.พ.-มิ.ย.68
ก.พ.-มิ.ย.68 ทักษะทำงกำรปฏิบัติ (Practical Skills) กำรพูดในท่ีสำธำรณะและกำรน ำเสนองำนต่อท่ีประชุมอย่ำงมืออำชีพกำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)ก.พ.-มิ.ย.68
ม.ค.-พ.ค.68 ทักษะทำงสังคมและอำรมณ์ (Social and Emotional Skills) สุขกำย สุขใจ ฉบับวัยท ำงำน กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)ม.ค.-พ.ค.68
ก.พ.-มิ.ย.68 ทักษะทำงสังคมและอำรมณ์ (Social and Emotional Skills) สุขกำย สุขใจ ฉบับวัยท ำงำน กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)ก.พ.-มิ.ย.68
ก.พ.-มิ.ย.68 ทักษะกำรรู้คิด (Cognitive Skills) กำรคิดเพ่ือประสิทธิผลของงำน กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)ก.พ.-มิ.ย.68

ผลกำรพัฒนำผู้ใต้บังคับบัญชำ (กรอกข้อมูลรอบกำรประเมินท่ี 2)

ทักษะด้ำนดิจิทัล (Digital) ทักษะในกำรปฏิบัติงำนภำครัฐอย่ำงมีประสิทธิภำพ



ค ำน ำหน้ำ ช่ือ - สกุล

นำย เรืองวิทย์ ผำจิระวัฒนะชำติ
นำย กิตติพงษ์ สำรขันธ์
นำงสำว นิษฐำ สุวรรณสิงห์
นำย นัฐวุฒิ สุวรรณวงษ์
นำย อนุพล ชัยชนะ
นำย ประยุทธ นำถมทอง
นำย สุชำติ ทำซ้ำย
นำย ภำนุวัฒน์ บัวพิทักษ์
นำงสำว วัชรำพร ทิพพำมำ
นำย วิชัย ขันชุมพล
นำย พงษ์พันธ์ บุตรดีชัย
นำย สุทธิพงษ์ แนวโสภี
นำง นันทิชำ ศรีง้อม
นำย จรูญ เวียนเทียน
นำง จุฑำทิพย์ ค ำเมือง
นำย สงกรำนต์ ใจผง
นำย ยสินทร ทองสิงห์อยู่

ค ำอธิบำย :

1. ใส่ข้อมูลของผู้รับการพัฒนาให้ครบทุกช่องรายการ

2. กรณีท่ีผลจ านวนของผู้ท่ีได้รับการพัฒนามีเปล่ียนแปลงไม่ตรงตามแผนพัฒนา ให้ระบุแจ้งรายละเอียดในช่องหมายเหตุว่าเพราะเหตุใด เช่น บรรจุใหม่ ย้าย ลาออก ช่วยราชการ เป็นต้น

 - นาย A ย้ายไปท่ี .......

 - นางสาว B ลาออกเม่ือวันท่ี ......

 - นาย C มา/ไปช่วยราชการท่ี .......

3. กรณีท่ีเร่ือง/หลักสูตรท่ีต้องพัฒนา หรือวิธีการพัฒนา หรือช่วงท่ีพัฒนามีการเปล่ียนแปลงจากแผนพัฒนา ให้ระบุแจ้งในช่องหมายเหตุด้วย

หมำยเหตุ
(ระบุเหตุผล)

ช่วงท่ีพัฒนำ ประเด็นทักษะ เร่ือง/หลักสูตรท่ีพัฒนำ รูปแบบ/วิธีกำรพัฒนำ ช่วงท่ีพัฒนำ

ผลกำรพัฒนำผู้ใต้บังคับบัญชำ (กรอกข้อมูลรอบกำรประเมินท่ี 2)

ทักษะด้ำนดิจิทัล (Digital) ทักษะในกำรปฏิบัติงำนภำครัฐอย่ำงมีประสิทธิภำพ

มี.ค.-ก.ค.68 ทักษะทำงสังคมและอำรมณ์ (Social and Emotional Skills) จิตส ำนึกสำธำรณะ กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)มี.ค.-ก.ค.68
ก.พ.-มิ.ย.68 ทักษะทำงสังคมและอำรมณ์ (Social and Emotional Skills) มนุษย์สัมพันธ์ในกำรท ำงำน กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)ก.พ.-มิ.ย.68
ม.ค.-ก.พ.68 ทักษะทำงสังคมและอำรมณ์ (Social and Emotional Skills) กำรส่ือสำรและกำรประสำนงำน กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)ม.ค.-ก.พ.68
ก.พ.-ก.ค.68 ทักษะทำงสังคมและอำรมณ์ (Social and Emotional Skills) กำรส่ือสำรและกำรประสำนงำน กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)ก.พ.-ก.ค.68
ก.พ.-มิ.ย.68 ทักษะทำงกำรปฏิบัติ (Practical Skills) กำรให้บริกำรท่ีเป็นเลิศ กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)ก.พ.-มิ.ย.68
ก.พ.-มิ.ย.68 ทักษะทำงกำรปฏิบัติ (Practical Skills) ภำษำอังกฤกษ : กำรอ่ำนท่ีมีประสิทธิภำพกำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)ก.พ.-มิ.ย.68
ม.ค.-พ.ค.68 ทักษะด้ำนภำวะผู้น ำ (Leadership Skills) กำรส่ือสำรท่ีมีประสิทธิภำพ กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)ม.ค.-พ.ค.68
ม.ค.-พ.ค.68 ทักษะทำงกำรปฏิบัติ (Practical Skills) กำรให้บริกำรท่ีเป็นเลิศ กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)ม.ค.-พ.ค.68
ก.พ.- มิ.ย.68 ทักษะทำงสังคมและอำรมณ์ (Social and Emotional Skills) กำรส่ือสำรและกำรประสำนงำน กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)ก.พ.-มิ.ย.68
ก.พ.- มิ.ย.68 ทักษะทำงกำรปฏิบัติ (Practical Skills) กำรให้บริกำรท่ีเป็นเลิศ กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)ก.พ.-มิ.ย.68
ม.ค.-พ.ค.68 ทักษะด้ำนภำวะผู้น ำ (Leadership Skills) กำรส่ือสำรท่ีมีประสิทธิภำพ กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)ม.ค.-พ.ค.68
ก.พ.- มิ.ย.68 ทักษะทำงกำรปฏิบัติ (Practical Skills) กำรให้บริกำรท่ีเป็นเลิศ กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)ก.พ.-มิ.ย.68
ก.พ.- มิ.ย.68 ทักษะทำงกำรปฏิบัติ (Practical Skills) ทักษะกำรส่ือสำรโน้มน้ำว กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)ก.พ.-มิ.ย.68
ม.ค.-พ.ค.68 ทักษะทำงสังคมและอำรมณ์ (Social and Emotional Skills) สุขกำย สุขใจ ฉบับวัยท ำงำน กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)ม.ค.-พ.ค.68
ม.ค.-พ.ค.68 ทักษะทำงสังคมและอำรมณ์ (Social and Emotional Skills) สุขกำย สุขใจ ฉบับวัยท ำงำน กำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)ม.ค.-พ.ค.68
ก.พ.-ส.ค.68 ทักษะทำงกำรปฏิบัติ (Practical Skills) กำรเขียนหนังสือรำชกำร:เสริมทักษะกำรเขียนหนังสือรำชกำรกำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)ม.ค.-ส.ค.68
มี.ค.-ก.ค.68 ทักษะทำงกำรปฏิบัติ (Practical Skills) สำระส ำคัญของกฎหมำยวิธีปฏิบัติรำชกำรทำงปกครองกำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)มี.ค.-ก.ค.68


