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กลุ่มงำน กลุ่ม/ฝ่ำย/ศูนย์/ด่ำน/สถำนี ผู้บังคับบัญชำระดับต้น

(ส ำหรับ พรก.) ท่ีสังกัด (ระบุช่ือ-สกุล)

ทักษะดิจิทัล ผลประเมินด้ำนดิจิทัล

1 นาง ดวงพร แสงรัตน์ ข้าราชการ เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน ฝ่ายบริหารท่ัวไป นายสุวัฒน์  มัตราช การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนางาน (Digital Technology) 44

2 นางสาว ผุสดี ทองกวด ข้าราชการ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ช านาญงาน ฝ่ายบริหารท่ัวไป นายสุวัฒน์  มัตราช การพัฒนานวัตกรรม เพ่ือการบริการ (Digital Service) 77

3 นาย บรรชา  วรสิทธ์ิ ข้าราชการ สัตวแทพย์ อาวุโส กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ นายสุวัฒน์  มัตราช การพัฒนานวัตกรรม เพ่ือการบริการ (Digital Service) 33

4 นาย นนทวิทย์  โยชัย ข้าราชการ นายสัตวแพทย์ ปฏิบัติการ กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ นายสุวัฒน์  มัตราช การใช้ประโยชน์และการใช้ข้อมูลร่วมกัน (Data Utilization and Sharing) 33

5 นางสาว มนต์วจี  ชูดวง ข้าราชการ นายสัตวแพทย์ ช านาญการพิเศษ กลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ นายสุวัฒน์  มัตราช การใช้ประโยชน์และการใช้ข้อมูลร่วมกัน (Data Utilization and Sharing) 33

6 นางสาว สุทธิดา  สอนอ่อน ข้าราชการ นายสัตวแพทย์ ปฏิบัติการ กลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ นายสุวัฒน์  มัตราช การใช้ประโยชน์และการใช้ข้อมูลร่วมกัน (Data Utilization and Sharing) 0

7 นาย พิงพันธ์  เจริญสุระสถล ข้าราชการ นายสัตวแพทย์ ช านาญการพิเศษ กลุ่มพัฒนาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ นายสุวัฒน์  มัตราช การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนางาน (Digital Technology) 33

8 นางสาว สรยา  ศิริเพชร ข้าราชการ นายสัตวแพทย์ ช านาญการ กลุ่มพัฒนาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ นายสุวัฒน์  มัตราช การใช้ประโยชน์และการใช้ข้อมูลร่วมกัน (Data Utilization and Sharing) 62

9 นาย บุญโชค  บรรณสาร ข้าราชการ นักวิชาการสัตวบาล ช านาญการพิเศษ กลุ่มส่งเสริและพัฒนาการปศุสัตว์ นายสุวัฒน์  มัตราช การปฏิบัติตามและ ใช้กฎหมายด้านดิจิทัล (Digital Governance) 77

10 นาย ชูศักด์ิ  ศิริกาญจนวงศ์ ข้าราชการ สัตวแทพย์ อาวุโส ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอเมืองเลย นายสุวัฒน์  มัตราช ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 89

11 นางสาว กุลวรา  วิริยะ ข้าราชการ นายสัตวแพทย์ ปฏิบัติการ ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอเมืองเลย นายสุวัฒน์  มัตราช ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 77

12 นาย ศิรวัชร์  สอนประสิทธ์ิ ข้าราชการ เจ้าพนักงานสัตวบาล ปฏิบัติงาน ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอเมืองเลย นายสุวัฒน์  มัตราช ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 89

13 นางสาว ยลดา  นามบุตดี ข้าราชการ นายสัตวแพทย์ ช านาญการ ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอเชียงคาน นายสุวัฒน์  มัตราช การปฏิบัติตามและ ใช้กฎหมายด้านดิจิทัล (Digital Governance) 55

14 นาย ทวีพงศ  สาระทัศนานันท์ ข้าราชการ นักวิชาการโสตทัศนศึกษา อาวุโส ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอด่านซ้าย นายสุวัฒน์  มัตราช การพัฒนานวัตกรรม เพ่ือการบริการ (Digital Service) 77

15 นางสาว ธัชมน รัตนโชติพานิช ข้าราชการ นายสัตวแพทย์ ปฏิบัติการ ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอนาด้วง นายสุวัฒน์  มัตราช ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 70

16 นาย บรรเจิด  กาญจนโกมล ข้าราชการ สัตวแทพย์ อาวุโส ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอท่าล่ี นายสุวัฒน์  มัตราช การปฏิบัติตามและ ใช้กฎหมายด้านดิจิทัล (Digital Governance) 77

17 นางสาว เนตรนภา  มะโนแป๊ก ข้าราชการ เจ้าพนักงานสัตวบาล ช านาญงาน ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอท่าล่ี นายสุวัฒน์  มัตราช ความเป็นผู้น าด้านดิจิทัล (Digital Leadership) 33

18 นาย ฉัตรชัย  เสมอตัว ข้าราชการ สัตวแทพย์ อาวุโส ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอผาขาว นายสุวัฒน์  มัตราช การพัฒนานวัตกรรม เพ่ือการบริการ (Digital Service) 77

19 นาง พรพรรณ  สีมันตระ ข้าราชการ เจ้าพนักงานสัตวบาล ช านาญงาน ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอวังสะพุง นายสุวัฒน์  มัตราช การใช้ประโยชน์และการใช้ข้อมูลร่วมกัน (Data Utilization and Sharing) 55

20 นาย สุรชาติ  สิทธิศักด์ิ ข้าราชการ สัตวแทพย์ อาวุโส ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอภูกระดึง นายสุวัฒน์  มัตราช การใช้ประโยชน์และการใช้ข้อมูลร่วมกัน (Data Utilization and Sharing) 77

21 นาย วัฒน์วิทย์  นาคต้อย ข้าราชการ นายสัตวแพทย์ ช านาญการพิเศษ ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอภูกระดึง นายสุวัฒน์  มัตราช ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 37

22 นาย อภิเดช  จันทริมา ข้าราชการ สัตวแทพย์ อาวุโส ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอภูหลวง นายสุวัฒน์  มัตราช การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนางาน (Digital Technology) 77

23 นางสาว ปัญญ์ชิตา  ไชยองค์การ ข้าราชการ นายสัตวแพทย์ ปฏิบัติการ ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอภูหลวง นายสุวัฒน์  มัตราช การปฏิบัติตามและ ใช้กฎหมายด้านดิจิทัล (Digital Governance) 17

24 นางสาว รุจิรา ชุมชัย ข้าราชการ นักวิชาการสัตวบาล ปฏิบัติการ ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอหนองหิน นายสุวัฒน์  มัตราช การใช้ประโยชน์และการใช้ข้อมูลร่วมกัน (Data Utilization and Sharing) 77

25 นางสาว บุญรักษา  ขานอยู่ ข้าราชการ นายสัตวแพทย์ ปฏิบัติการ ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอด่านซ้าย นายสุวัฒน์  มัตราช ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 0

26 นาย ภาณุพงศ์ อัจฉริยศักด์ิชัย ข้าราชการ นายสัตวแพทย์ ปฏิบัติการ ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอนาด้วง นายสุวัฒน์  มัตราช ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 33

27 นาย กฤตพล วรรณกลึง ข้าราชการ นายสัตวแพทย์ ปฏิบัติการ ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอผาขาว นายสุวัฒน์  มัตราช ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 39

28 นาง จิราธิป นพมาก พนักงานราชการ นักจัดการงานท่ัวไป  - บริหารท่ัวไป ฝ่ายบริหารท่ัวไป นายสุวัฒน์  มัตราช การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนางาน (Digital Technology) น้อย

ระดับต ำแหน่ง ทักษะด้ำนดิจิทัล (Digital)

แผนกำรพัฒนำผู้ใต้บังคับบัญชำ (กรอกข้อมูลรอบกำรประเมินท่ี 1)

ท่ี ค ำน ำหน้ำ ช่ือ - สกุล ต ำแหน่งประเภท



กลุ่มงำน กลุ่ม/ฝ่ำย/ศูนย์/ด่ำน/สถำนี ผู้บังคับบัญชำระดับต้น

(ส ำหรับ พรก.) ท่ีสังกัด (ระบุช่ือ-สกุล)

ทักษะดิจิทัล ผลประเมินด้ำนดิจิทัล

ระดับต ำแหน่ง ทักษะด้ำนดิจิทัล (Digital)

แผนกำรพัฒนำผู้ใต้บังคับบัญชำ (กรอกข้อมูลรอบกำรประเมินท่ี 1)

ท่ี ค ำน ำหน้ำ ช่ือ - สกุล ต ำแหน่งประเภท

29 นางสาว ธัญชนก ไชยปะ พนักงานราชการ เจ้าหน้าท่ีระบบงานคอมพิวเตอร์ - บริหารท่ัวไป กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์ นายสุวัฒน์  มัตราช ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) ปานกลาง

30 นาย อานนท์ สิงห์สถิตย์ พนักงานราชการ เจ้าพนักงานสัตวบาล  - เทคนิค กลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ นายสุวัฒน์  มัตราช ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) น้อย

31 นาย ธวัชชัย ทนไชย พนักงานราชการ เจ้าพนักงานสัตวบาล  - เทคนิค ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอหนองหิน นายสุวัฒน์  มัตราช ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) ปานกลาง

32 นาย เรืองวิทย์ ผาจิระวัฒนะชาติพนักงานราชการ เจ้าพนักงานสัตวบาล  - บริหารท่ัวไป กลุ่มพัฒนาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ นายสุวัฒน์  มัตราช ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) น้อย

33 นาย กิตติพงษ์ สารขันธ์ พนักงานราชการ เจ้าพนักงานสัตวบาล  - บริหารท่ัวไป กลุ่มพัฒนาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ นายสุวัฒน์  มัตราช ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) น้อย

34 นางสาว นิษฐา สุวรรณสิงห์ พนักงานราชการ เจ้าพนักงานสัตวบาล  - เทคนิค กลุ่มส่งเสริและพัฒนาการปศุสัตว์ นายสุวัฒน์  มัตราช การใช้ประโยชน์และการใช้ข้อมูลร่วมกัน (Data Utilization and Sharing) น้อย

35 นาย นัฐวุฒิ สุวรรณวงษ์ พนักงานราชการ เจ้าพนักงานสัตวบาล  - เทคนิค กลุ่มส่งเสริและพัฒนาการปศุสัตว์ นายสุวัฒน์  มัตราช ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) น้อย

36 นาย อนุพล ชัยชนะ พนักงานราชการ พนักงานผู้ช่วยปศุสัตว์  - บริการ กลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ นายสุวัฒน์  มัตราช ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) น้อย

37 นาย ประยุทธ นาถมทอง พนักงานราชการ เจ้าพนักงานสัตวบาล  - เทคนิค ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอเมืองเลย นายสุวัฒน์  มัตราช ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) น้อย

38 นาย สุชาติ ทาซ้าย พนักงานราชการ เจ้าพนักงานสัตวบาล  - เทคนิค ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอเชียงคาน นายสุวัฒน์  มัตราช การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนางาน (Digital Technology) น้อย

39 นาย ภานุวัฒน์ บัวพิทักษ์ พนักงานราชการ เจ้าพนักงานสัตวบาล  - เทคนิค ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอด่านซ้าย นายสุวัฒน์  มัตราช การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนางาน (Digital Technology) น้อย

40 นางสาว วัชราพร ทิพพามา พนักงานราชการ เจ้าพนักงานสัตวบาล  - เทคนิค ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอท่าล่ี นายสุวัฒน์  มัตราช การใช้ประโยชน์และการใช้ข้อมูลร่วมกัน (Data Utilization and Sharing) น้อย

41 นาย วิชัย ขันชุมพล พนักงานราชการ เจ้าพนักงานสัตวบาล  - เทคนิค ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอเอราวัณ นายสุวัฒน์  มัตราช ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) น้อย

42 นาย พงษ์พันธ์ บุตรดีชัย พนักงานราชการ เจ้าพนักงานสัตวบาล  - เทคนิค ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอปากชม นายสุวัฒน์  มัตราช การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนางาน (Digital Technology) ปานกลาง

43 นาย สุทธิพงษ์ แนวโสภี พนักงานราชการ เจ้าพนักงานสัตวบาล  - เทคนิค ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอผาขาว นายสุวัฒน์  มัตราช ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) ปานกลาง

44 นาง นันทิชา ศรีง้อม พนักงานราชการ เจ้าพนักงานสัตวบาล  - เทคนิค ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอภูกระดึง นายสุวัฒน์  มัตราช การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนางาน (Digital Technology) น้อย

45 นาย จรูญ เวียนเทียน พนักงานราชการ เจ้าพนักงานสัตวบาล  - เทคนิค ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอภูเรือ นายสุวัฒน์  มัตราช การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนางาน (Digital Technology) น้อย

46 นาง จุฑาทิพย์ ค าเมือง พนักงานราชการ เจ้าพนักงานสัตวบาล  - เทคนิค ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอวังสะพุง นายสุวัฒน์  มัตราช การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนางาน (Digital Technology) น้อย

47 นาย สงกรานต์ ใจผง พนักงานราชการ เจ้าพนักงานสัตวบาล  - เทคนิค ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอนาด้วง นายสุวัฒน์  มัตราช ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) น้อย

48 นาย ยสินทร ทองสิงห์อยู่ พนักงานราชการ เจ้าพนักงานสัตวบาล  - เทคนิค ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอภูหลวง นายสุวัฒน์  มัตราช ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) ปานกลาง

ค ำอธิบำย :

1. ใส่ข้อมูลของผู้รับการพัฒนาให้ครบทุกช่องรายการ

2. กรณีท่ีผลจ านวนของผู้ท่ีได้รับการพัฒนามีเปล่ียนแปลงไม่ตรงตามแผนพัฒนา ให้ระบุแจ้งรายละเอียดในช่องหมายเหตุว่าเพราะเหตุใด เช่น บรรจุใหม่ ย้าย ลาออก ช่วยราชการ เป็นต้น

 - นาย A ย้ายไปท่ี .......

 - นางสาว B ลาออกเม่ือวันท่ี ......

 - นาย C มา/ไปช่วยราชการท่ี .......

3. กรณีท่ีเร่ือง/หลักสูตรท่ีต้องพัฒนา หรือวิธีการพัฒนา หรือช่วงท่ีพัฒนามีการเปล่ียนแปลงจากแผนพัฒนา ให้ระบุแจ้งในช่องหมายเหตุด้วย



แบบบันทึกแผน - ผลด ำเนินกำรตำมตัวช้ีวัด "ระดับควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำผู้ใต้บังคับบัญชำ" ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568
รอบกำรประเมิน

หน่วยงำน .............ส ำนักงำนปศุสัตว์จังหวัดเลย..............

สรุปจ ำนวนบุคลำกรท่ีได้รับกำรพัฒนำ

ผู้รำยงำน ....นำงสำวธัญชนก  ไชยปะ........... ต ำแหน่ง ..........เจ้ำหน้ำท่ีระบบงำนคอมพิวเตอร์.......... โทร .....086-4573282..........

นาง ดวงพร แสงรัตน์

นางสาว ผุสดี ทองกวด

นาย บรรชา  วรสิทธ์ิ

นาย นนทวิทย์  โยชัย

นางสาว มนต์วจี  ชูดวง

นางสาว สุทธิดา  สอนอ่อน

นาย พิงพันธ์  เจริญสุระสถล

นางสาว สรยา  ศิริเพชร

นาย บุญโชค  บรรณสาร

นาย ชูศักด์ิ  ศิริกาญจนวงศ์

นางสาว กุลวรา  วิริยะ

นาย ศิรวัชร์  สอนประสิทธ์ิ

นางสาว ยลดา  นามบุตดี

นาย ทวีพงศ  สาระทัศนานันท์

นางสาว ธัชมน รัตนโชติพานิช

นาย บรรเจิด  กาญจนโกมล

นางสาว เนตรนภา  มะโนแป๊ก

นาย ฉัตรชัย  เสมอตัว

นาง พรพรรณ  สีมันตระ

นาย สุรชาติ  สิทธิศักด์ิ

นาย วัฒน์วิทย์  นาคต้อย

นาย อภิเดช  จันทริมา

นางสาว ปัญญ์ชิตา  ไชยองค์การ

นางสาว รุจิรา ชุมชัย

นางสาว บุญรักษา  ขานอยู่

นาย ภาณุพงศ์ อัจฉริยศักด์ิชัย

นาย กฤตพล วรรณกลึง

นาง จิราธิป นพมาก

ค ำน ำหน้ำ ช่ือ - สกุล

เร่ือง/หลักสูตรท่ีพัฒนำ รูปแบบ/วิธีกำรพัฒนำ ช่วงท่ีพัฒนำ ประเด็นทักษะ เร่ือง/หลักสูตรท่ีพัฒนำ

การใช้โปรแกรมดิจิทัลเพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูลการฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)  ม.ค.68-ก.พ.68 ทักษะด้านภาวะผู้น า (Leadership Skills) ภาวะผู้น ากับการรับผิดชอบต่อหน้าท่ี

การเปล่ียนผ่านสู่องค์กรดิจิทัล การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) ก.พ.-มิ.ย.68 ทักษะทางการปฏิบัติ (Practical Skills) การบัญชีและการจัดการทางการเงิน

นวัตกรรมกับการท างานภาครัฐ การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) ก.พ.-มิ.ย.68 ทักษะการรู้คิด (Cognitive Skills) การคิดเพ่ือประสิทธิผลของงาน

มาตรฐานกรอบธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)  ม.ค.68 ทักษะการรู้คิด (Cognitive Skills) การคิดเพ่ือประสิทธิผลของงาน

ธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) ก.พ.-มิ.ย.68 ทักษะด้านภาวะผู้น า (Leadership Skills) ภาวะผู้น า

ธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) ก.พ.-มิ.ย.68 ทักษะด้านภาวะผู้น า (Leadership Skills) ภาวะผู้น า

ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับปัญญาประดิษฐ์ ส าหรับบุคลากรภาครัฐการฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)  ม.ค.68 ทักษะการรู้คิด (Cognitive Skills) จุดประกายความคิดเพ่ือสร้างนวัตกรรม

การท า Infographic เพ่ือการประชาสัมพันธ์ การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) ก.พ.-มิ.ย.68 ทักษะทางการปฏิบัติ (Practical Skills) ภาษาอังกฤกษ : การสนทนาในสถานการณ์ต่างๆ

Digital Code Merit การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) มี.ค.-ก.ค.68 ทักษะทางการปฏิบัติ (Practical Skills) ภาวะผู้น าในการท างานกับผู้อ่ืนอย่างสมดุล

การใช้เคร่ืองมือดิจิทัลเพ่ือการท างานภาครัฐ การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) ก.พ.-เม.ย.68 ทักษะด้านภาวะผู้น า (Leadership Skills) ภาวะผู้น า

การใช้เคร่ืองมือดิจิทัลเพ่ือการท างานภาครัฐ การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) ก.พ.-เม.ย.68 ทักษะด้านภาวะผู้น า (Leadership Skills) ภาวะผู้น า

การใช้เคร่ืองมือดิจิทัลเพ่ือการท างานภาครัฐ การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) ก.พ.-เม.ย.68 ทักษะด้านภาวะผู้น า (Leadership Skills) ภาวะผู้น า

แนวทางและแนวปฏิบัติการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐการฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) ม.ค.-พ.ค.68 ทักษะด้านภาวะผู้น า (Leadership Skills) การส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ

การเปล่ียนผ่านสู่องค์กรดิจิทัล การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) ม.ค.-พ.ค.68 ทักษะการรู้คิด (Cognitive Skills) อาชีพใหม่หลังวัยเกษียณ (Smart Senior)

Microsoft Office Excel 2016 การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) ก.พ.-ส.ค.68 ทักษะทางการปฏิบัติ (Practical Skills) การเขียนหนังสือราชการ:เสริมทักษะการเขียนหนังสือราชการ

Digital Code Merit การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) มี.ค.-ก.ค.68 ทักษะทางสังคมและอารมณ์ (Social and Emotional Skills) เกษียณสุข เงินทองต้องวางแผน

การสร้างความไว้วางใจในองค์กรด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลการฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) ก.พ.-ส.ค.68 ทักษะทางสังคมและอารมณ์ (Social and Emotional Skills) การส่ือสารและการประสานงาน

การเปล่ียนผ่านสู่องค์กรดิจิทัล การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) ม.ค.-พ.ค.68 ทักษะด้านภาวะผู้น า (Leadership Skills) บทบาทหน้าท่ีของผู้บังคับบัญชายุคใหม่

การท าอินโฟกราฟิก เพ่ือการประชาสัมพันธ์ การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) มี.ค.-ก.ค.68 ทักษะด้านภาวะผู้น า (Leadership Skills) บทบาทหน้าท่ีของผู้บังคับบัญชายุคใหม่

มาตรฐานกรอบธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) ม.ค.-พ.ค.68 ทักษะด้านภาวะผู้น า (Leadership Skills) บทบาทหน้าท่ีของผู้บังคับบัญชายุคใหม่

การใช้เคร่ืองมือดิจิทัลเพ่ือการท างานภาครัฐ การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) ก.พ.-มิ.ย.68 ทักษะการรู้คิด (Cognitive Skills) การปรับเปล่ียนกระบวนการท างานและการให้บริการ e government

การออกแบบองค์กรดิจิทัล การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) มี.ค.-ก.ค.68 ทักษะการรู้คิด (Cognitive Skills) การคิดเชิงวิพากษ์และการจัดการปัญหา

Digital Code Merit การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) มี.ค.-ก.ค.68 ทักษะทางการปฏิบัติ (Practical Skills) กฎหมายพ้ืนฐานส าหรับข้าราชการ

การผลิตคลิปส้ันเพ่ือการเรียนรู้แบบ Micro Learningการฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) ก.พ.-มิ.ย.68 ทักษะด้านภาวะผู้น า (Leadership Skills) บทบาทหน้าท่ีของผู้บังคับบัญชายุคใหม่

ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานแบบออนไลน์ การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) ก.พ.-มิ.ย.68 ทักษะการรู้คิด (Cognitive Skills) การเป็นข้าราชการ

Microsoft Office Excel 2016 การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) มี.ค.-ก.ค.68 ทักษะทางการปฏิบัติ (Practical Skills) การเขียนหน้งสือราชการเสริมทักษะในการเขียนหนังสือราชการ

ความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพการฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) ก.พ.-มิ.ย.68 ทักษะทางการปฏิบัติ (Practical Skills) การเขียนหน้งสือราชการเสริมทักษะในการเขียนหนังสือราชการ

การท า Infographic เพ่ือการประชาสัมพันธ์ การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) ก.พ.-มิ.ย.68 ทักษะทางการปฏิบัติ (Practical Skills) การพูดในท่ีสาธารณะและการน าเสนองานต่อท่ีประชุมอย่างมืออาชีพ

ทักษะในกำรปฏิบัติงำนภำครัฐอย่ำงมีประสิทธิภำพทักษะด้ำนดิจิทัล (Digital)

แผนกำรพัฒนำผู้ใต้บังคับบัญชำ (กรอกข้อมูลรอบกำรประเมินท่ี 1)



ค ำน ำหน้ำ ช่ือ - สกุล

นางสาว ธัญชนก ไชยปะ

นาย อานนท์ สิงห์สถิตย์

นาย ธวัชชัย ทนไชย

นาย เรืองวิทย์ ผาจิระวัฒนะชาติ

นาย กิตติพงษ์ สารขันธ์

นางสาว นิษฐา สุวรรณสิงห์

นาย นัฐวุฒิ สุวรรณวงษ์

นาย อนุพล ชัยชนะ

นาย ประยุทธ นาถมทอง

นาย สุชาติ ทาซ้าย

นาย ภานุวัฒน์ บัวพิทักษ์

นางสาว วัชราพร ทิพพามา

นาย วิชัย ขันชุมพล

นาย พงษ์พันธ์ บุตรดีชัย

นาย สุทธิพงษ์ แนวโสภี

นาง นันทิชา ศรีง้อม

นาย จรูญ เวียนเทียน

นาง จุฑาทิพย์ ค าเมือง

นาย สงกรานต์ ใจผง

นาย ยสินทร ทองสิงห์อยู่

ค ำอธิบำย :

1. ใส่ข้อมูลของผู้รับการพัฒนาให้ครบทุกช่องรายการ

2. กรณีท่ีผลจ านวนของผู้ท่ีได้รับการพัฒนามีเปล่ียนแปลงไม่ตรงตามแผนพัฒนา ให้ระบุแจ้งรายละเอียดในช่องหมายเหตุว่าเพราะเหตุใด เช่น บรรจุใหม่ ย้าย ลาออก ช่วยราชการ เป็นต้น

 - นาย A ย้ายไปท่ี .......

 - นางสาว B ลาออกเม่ือวันท่ี ......

 - นาย C มา/ไปช่วยราชการท่ี .......

3. กรณีท่ีเร่ือง/หลักสูตรท่ีต้องพัฒนา หรือวิธีการพัฒนา หรือช่วงท่ีพัฒนามีการเปล่ียนแปลงจากแผนพัฒนา ให้ระบุแจ้งในช่องหมายเหตุด้วย

เร่ือง/หลักสูตรท่ีพัฒนำ รูปแบบ/วิธีกำรพัฒนำ ช่วงท่ีพัฒนำ ประเด็นทักษะ เร่ือง/หลักสูตรท่ีพัฒนำ

ทักษะในกำรปฏิบัติงำนภำครัฐอย่ำงมีประสิทธิภำพทักษะด้ำนดิจิทัล (Digital)

แผนกำรพัฒนำผู้ใต้บังคับบัญชำ (กรอกข้อมูลรอบกำรประเมินท่ี 1)

Google Tools เพ่ือการพัฒนางาน การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) ม.ค.-พ.ค.68 ทักษะทางสังคมและอารมณ์ (Social and Emotional Skills) สุขกาย สุขใจ ฉบับวัยท างาน

วัยเก๋า ฉลาดรู้เนต การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) ก.พ.-มิ.ย.68 ทักษะทางสังคมและอารมณ์ (Social and Emotional Skills) สุขกาย สุขใจ ฉบับวัยท างาน

Microsoft Office Excel 2016 การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) ก.พ.-มิ.ย.68 ทักษะการรู้คิด (Cognitive Skills) การคิดเพ่ือประสิทธิผลของงาน

Microsoft Office word 2016 การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) มี.ค.-ก.ค.68 ทักษะทางสังคมและอารมณ์ (Social and Emotional Skills) จิตส านึกสาธารณะ

Microsoft Office word 2016 การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) ก.พ.-มิ.ย.68 ทักษะทางสังคมและอารมณ์ (Social and Emotional Skills) มนุษย์สัมพันธ์ในการท างาน

การสร้างความไว้วางใจในองค์กรด้วยดิจิทัล การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) ม.ค.-ก.พ.68 ทักษะทางสังคมและอารมณ์ (Social and Emotional Skills) การส่ือสารและการประสานงาน

Google Tools เพ่ือการพัฒนางาน การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) ก.พ.-ก.ค.68 ทักษะทางสังคมและอารมณ์ (Social and Emotional Skills) การส่ือสารและการประสานงาน

ความฉลาดทางดิจิทัล การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) ก.พ.-มิ.ย.68 ทักษะทางการปฏิบัติ (Practical Skills) การให้บริการท่ีเป็นเลิศ

Microsoft Office Excel 2016 การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) ก.พ.-มิ.ย.68 ทักษะทางการปฏิบัติ (Practical Skills) ภาษาอังกฤกษ : การอ่านท่ีมีประสิทธิภาพ

Google Tools เพ่ือการพัฒนางาน การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) ม.ค.-พ.ค.68 ทักษะด้านภาวะผู้น า (Leadership Skills) การส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ

Google Tools เพ่ือการพัฒนางาน การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) ม.ค.-พ.ค.68 ทักษะทางการปฏิบัติ (Practical Skills) การให้บริการท่ีเป็นเลิศ

การสร้างความไว้วางใจในองค์กรด้วยดิจิทัล การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) ก.พ.- มิ.ย.68 ทักษะทางสังคมและอารมณ์ (Social and Emotional Skills) การส่ือสารและการประสานงาน

Microsoft Office word 2016 การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) ก.พ.- มิ.ย.68 ทักษะทางการปฏิบัติ (Practical Skills) การให้บริการท่ีเป็นเลิศ

Microsoft Office word 2016 การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) ม.ค.-พ.ค.68 ทักษะด้านภาวะผู้น า (Leadership Skills) การส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ

Microsoft Office word 2016 การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) ก.พ.- มิ.ย.68 ทักษะทางการปฏิบัติ (Practical Skills) การให้บริการท่ีเป็นเลิศ

การขับเคล่ือนการเปล่ียนผ่านสู่รัฐบาลดิจิทัล การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) ก.พ.- มิ.ย.68 ทักษะทางการปฏิบัติ (Practical Skills) ทักษะการส่ือสารโน้มน้าว

Google Tools เพ่ือการพัฒนางาน การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) ม.ค.-พ.ค.68 ทักษะทางสังคมและอารมณ์ (Social and Emotional Skills) สุขกาย สุขใจ ฉบับวัยท างาน

Google Tools เพ่ือการพัฒนางาน การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) ม.ค.-พ.ค.68 ทักษะทางสังคมและอารมณ์ (Social and Emotional Skills) สุขกาย สุขใจ ฉบับวัยท างาน

Microsoft Office Excel 2016 การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) ก.พ.-ส.ค.68 ทักษะทางการปฏิบัติ (Practical Skills) การเขียนหนังสือราชการ:เสริมทักษะการเขียนหนังสือราชการ

Microsoft Office Excel 2016 การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) มี.ค.-ก.ค.68 ทักษะทางการปฏิบัติ (Practical Skills) สาระส าคัญของกฎหมายวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง



แบบบันทึกแผน - ผลด ำเนินกำรตำมตัวช้ีวัด "ระดับควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำผู้ใต้บังคับบัญชำ" ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568
รอบกำรประเมิน

หน่วยงำน .............ส ำนักงำนปศุสัตว์จังหวัดเลย..............

สรุปจ ำนวนบุคลำกรท่ีได้รับกำรพัฒนำ

ผู้รำยงำน ....นำงสำวธัญชนก  ไชยปะ........... ต ำแหน่ง ..........เจ้ำหน้ำท่ีระบบงำนคอมพิวเตอร์.......... โทร .....086-4573282..........

นาง ดวงพร แสงรัตน์

นางสาว ผุสดี ทองกวด

นาย บรรชา  วรสิทธ์ิ

นาย นนทวิทย์  โยชัย

นางสาว มนต์วจี  ชูดวง

นางสาว สุทธิดา  สอนอ่อน

นาย พิงพันธ์  เจริญสุระสถล

นางสาว สรยา  ศิริเพชร

นาย บุญโชค  บรรณสาร

นาย ชูศักด์ิ  ศิริกาญจนวงศ์

นางสาว กุลวรา  วิริยะ

นาย ศิรวัชร์  สอนประสิทธ์ิ

นางสาว ยลดา  นามบุตดี

นาย ทวีพงศ  สาระทัศนานันท์

นางสาว ธัชมน รัตนโชติพานิช

นาย บรรเจิด  กาญจนโกมล

นางสาว เนตรนภา  มะโนแป๊ก

นาย ฉัตรชัย  เสมอตัว

นาง พรพรรณ  สีมันตระ

นาย สุรชาติ  สิทธิศักด์ิ

นาย วัฒน์วิทย์  นาคต้อย

นาย อภิเดช  จันทริมา

นางสาว ปัญญ์ชิตา  ไชยองค์การ

นางสาว รุจิรา ชุมชัย

นางสาว บุญรักษา  ขานอยู่

นาย ภาณุพงศ์ อัจฉริยศักด์ิชัย

นาย กฤตพล วรรณกลึง

นาง จิราธิป นพมาก

ค ำน ำหน้ำ ช่ือ - สกุล

รูปแบบ/วิธีกำรพัฒนำ ช่วงท่ีพัฒนำ ทักษะด้ำน เร่ือง/หลักสูตรท่ีพัฒนำ รูปแบบ/วิธีกำรพัฒนำ ช่วงท่ีพัฒนำ ประเด็นทักษะ เร่ือง/หลักสูตรท่ีพัฒนำ

การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) ก.พ.-มิ.ย.68  -  -  -

การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) ก.พ.-มิ.ย.68  -  -  -

การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) ก.พ.-มิ.ย.68  -  -  -

การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)  ม.ค.68  -  -  -

การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) ก.พ.-มิ.ย.68  -  -  -

การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) ก.พ.-มิ.ย.68  -  -  -

การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) ก.พ.-มิ.ย.68  -  -  -

การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) ก.พ.-มิ.ย.68  -  -  -

การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) มี.ค.-ก.ค.68  -  -  -

การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) ก.พ.-เม.ย.68  -  -  -

การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) ก.พ.-เม.ย.68  -  -  -

การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) ก.พ.-เม.ย.68  -  -  -

การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) ม.ค.-มิ.ย.68  -  -  -

การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) ม.ค.-มิ.ย.68  -  -  -

การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) ก.พ.-ส.ค.68  -  -  -

การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) มี.ค.-ก.ค.68  -  -  -

การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) มี.ค.-ก.ค.68  -  -  -

การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) ม.ค.-มิ.ย.68  -  -  -

การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) มี.ค.-ก.ค.68  -  -  -

การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) ม.ค-มิ.ย.68  -  -  -

การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) ก.พ.-มิ.ย.68  -  -  -

การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) มี.ค.-ก.ค.68  -  -  -

การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) มี.ค.-ก.ค.68  -  -  -

การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) ก.พ.-มิ.ย.68  -  -  -

การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) ก.พ.-มิ.ย.68

การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) มี.ค.-ก.ค.68

การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) ก.พ.-มิ.ย.68

การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) ก.พ.-มิ.ย.68  -  -  -

ทักษะในกำรปฏิบัติงำนภำครัฐอย่ำงมีประสิทธิภำพ

ผลกำรพัฒนำผู้ใต้บังคับบัญชำ (กรอกข้อมูลรอบกำรประเมินท่ี 2)

ทักษะด้ำนดิจิทัล (Digital) ทักษะในกำรปฏิบัติงำนภำครัฐอย่ำงมีประสิทธิภำพ

แผนกำรพัฒนำผู้ใต้บังคับบัญชำ (กรอกข้อมูลรอบกำรประเมินท่ี 1)



ค ำน ำหน้ำ ช่ือ - สกุล

นางสาว ธัญชนก ไชยปะ

นาย อานนท์ สิงห์สถิตย์

นาย ธวัชชัย ทนไชย

นาย เรืองวิทย์ ผาจิระวัฒนะชาติ

นาย กิตติพงษ์ สารขันธ์

นางสาว นิษฐา สุวรรณสิงห์

นาย นัฐวุฒิ สุวรรณวงษ์

นาย อนุพล ชัยชนะ

นาย ประยุทธ นาถมทอง

นาย สุชาติ ทาซ้าย

นาย ภานุวัฒน์ บัวพิทักษ์

นางสาว วัชราพร ทิพพามา

นาย วิชัย ขันชุมพล

นาย พงษ์พันธ์ บุตรดีชัย

นาย สุทธิพงษ์ แนวโสภี

นาง นันทิชา ศรีง้อม

นาย จรูญ เวียนเทียน

นาง จุฑาทิพย์ ค าเมือง

นาย สงกรานต์ ใจผง

นาย ยสินทร ทองสิงห์อยู่

ค ำอธิบำย :

1. ใส่ข้อมูลของผู้รับการพัฒนาให้ครบทุกช่องรายการ

2. กรณีท่ีผลจ านวนของผู้ท่ีได้รับการพัฒนามีเปล่ียนแปลงไม่ตรงตามแผนพัฒนา ให้ระบุแจ้งรายละเอียดในช่องหมายเหตุว่าเพราะเหตุใด เช่น บรรจุใหม่ ย้าย ลาออก ช่วยราชการ เป็นต้น

 - นาย A ย้ายไปท่ี .......

 - นางสาว B ลาออกเม่ือวันท่ี ......

 - นาย C มา/ไปช่วยราชการท่ี .......

3. กรณีท่ีเร่ือง/หลักสูตรท่ีต้องพัฒนา หรือวิธีการพัฒนา หรือช่วงท่ีพัฒนามีการเปล่ียนแปลงจากแผนพัฒนา ให้ระบุแจ้งในช่องหมายเหตุด้วย

รูปแบบ/วิธีกำรพัฒนำ ช่วงท่ีพัฒนำ ทักษะด้ำน เร่ือง/หลักสูตรท่ีพัฒนำ รูปแบบ/วิธีกำรพัฒนำ ช่วงท่ีพัฒนำ ประเด็นทักษะ เร่ือง/หลักสูตรท่ีพัฒนำ

ทักษะในกำรปฏิบัติงำนภำครัฐอย่ำงมีประสิทธิภำพ

ผลกำรพัฒนำผู้ใต้บังคับบัญชำ (กรอกข้อมูลรอบกำรประเมินท่ี 2)

ทักษะด้ำนดิจิทัล (Digital) ทักษะในกำรปฏิบัติงำนภำครัฐอย่ำงมีประสิทธิภำพ

แผนกำรพัฒนำผู้ใต้บังคับบัญชำ (กรอกข้อมูลรอบกำรประเมินท่ี 1)

การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) ม.ค.-พ.ค.68 การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนางาน (Digital Technology) การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)ม.ค.-พ.ค.68  -

การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) ก.พ.-มิ.ย.68  -  -  -

การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) ก.พ.-มิ.ย.68  -  -  -

การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) มี.ค.-ก.ค.68  -  -  -

การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) ก.พ.-มิ.ย.68  -  -  -

การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) ม.ค.-ก.พ.68  -  -  -

การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) ก.พ.-ก.ค.68  -  -  -

การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) ก.พ.-มิ.ย.68  -  -  -

การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) ก.พ.-มิ.ย.68  -  -  -

การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) ม.ค.-พ.ค.68  -  -  -

การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) ม.ค.-พ.ค.68  -  -  -

การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) ก.พ.-มิ.ย.68  -  -  -

การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) ก.พ.-มิ.ย.68  -  -  -

การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) ม.ค.-พ.ค.68  -  -  -

การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) ก.พ.-มิ.ย.68  -  -  -

การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) ก.พ.-มิ.ย.68  -  -  -

การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) ม.ค.-พ.ค.68  -  -  -

การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) ม.ค.-พ.ค.68  -  -  -

การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) ม.ค.-ส.ค.68  -  -  -

การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning) มี.ค.-ก.ค.68  -  -  -



แบบบันทึกแผน - ผลด ำเนินกำรตำมตัวช้ีวัด "ระดับควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำผู้ใต้บังคับบัญชำ" ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568
รอบกำรประเมิน

หน่วยงำน .............ส ำนักงำนปศุสัตว์จังหวัดเลย..............

สรุปจ ำนวนบุคลำกรท่ีได้รับกำรพัฒนำ

ผู้รำยงำน ....นำงสำวธัญชนก  ไชยปะ........... ต ำแหน่ง ..........เจ้ำหน้ำท่ีระบบงำนคอมพิวเตอร์.......... โทร .....086-4573282..........

นาง ดวงพร แสงรัตน์

นางสาว ผุสดี ทองกวด

นาย บรรชา  วรสิทธ์ิ

นาย นนทวิทย์  โยชัย

นางสาว มนต์วจี  ชูดวง

นางสาว สุทธิดา  สอนอ่อน

นาย พิงพันธ์  เจริญสุระสถล

นางสาว สรยา  ศิริเพชร

นาย บุญโชค  บรรณสาร

นาย ชูศักด์ิ  ศิริกาญจนวงศ์

นางสาว กุลวรา  วิริยะ

นาย ศิรวัชร์  สอนประสิทธ์ิ

นางสาว ยลดา  นามบุตดี

นาย ทวีพงศ  สาระทัศนานันท์

นางสาว ธัชมน รัตนโชติพานิช

นาย บรรเจิด  กาญจนโกมล

นางสาว เนตรนภา  มะโนแป๊ก

นาย ฉัตรชัย  เสมอตัว

นาง พรพรรณ  สีมันตระ

นาย สุรชาติ  สิทธิศักด์ิ

นาย วัฒน์วิทย์  นาคต้อย

นาย อภิเดช  จันทริมา

นางสาว ปัญญ์ชิตา  ไชยองค์การ

นางสาว รุจิรา ชุมชัย

นางสาว บุญรักษา  ขานอยู่

นาย ภาณุพงศ์ อัจฉริยศักด์ิชัย

นาย กฤตพล วรรณกลึง

นาง จิราธิป นพมาก

ค ำน ำหน้ำ ช่ือ - สกุล

หมำยเหตุ

(ระบุเหตุผล)

รูปแบบ/วิธีกำรพัฒนำ ช่วงท่ีพัฒนำ

 -

 -

 -

 -

 -

 -

 -

 -

 -

 -

 -

 -

 -

 -

 - ค าส่ังย้าย เลขท่ี 1065/2567 ลว.25 ธ.ค.2567 

 -

 -

 -

 -

 -

 -

 -

 -

 -

 -

ผลกำรพัฒนำผู้ใต้บังคับบัญชำ (กรอกข้อมูลรอบกำรประเมินท่ี 2)

ทักษะในกำรปฏิบัติงำนภำครัฐอย่ำงมีประสิทธิภำพ



ค ำน ำหน้ำ ช่ือ - สกุล

นางสาว ธัญชนก ไชยปะ

นาย อานนท์ สิงห์สถิตย์

นาย ธวัชชัย ทนไชย

นาย เรืองวิทย์ ผาจิระวัฒนะชาติ

นาย กิตติพงษ์ สารขันธ์

นางสาว นิษฐา สุวรรณสิงห์

นาย นัฐวุฒิ สุวรรณวงษ์

นาย อนุพล ชัยชนะ

นาย ประยุทธ นาถมทอง

นาย สุชาติ ทาซ้าย

นาย ภานุวัฒน์ บัวพิทักษ์

นางสาว วัชราพร ทิพพามา

นาย วิชัย ขันชุมพล

นาย พงษ์พันธ์ บุตรดีชัย

นาย สุทธิพงษ์ แนวโสภี

นาง นันทิชา ศรีง้อม

นาย จรูญ เวียนเทียน

นาง จุฑาทิพย์ ค าเมือง

นาย สงกรานต์ ใจผง

นาย ยสินทร ทองสิงห์อยู่

ค ำอธิบำย :

1. ใส่ข้อมูลของผู้รับการพัฒนาให้ครบทุกช่องรายการ

2. กรณีท่ีผลจ านวนของผู้ท่ีได้รับการพัฒนามีเปล่ียนแปลงไม่ตรงตามแผนพัฒนา ให้ระบุแจ้งรายละเอียดในช่องหมายเหตุว่าเพราะเหตุใด เช่น บรรจุใหม่ ย้าย ลาออก ช่วยราชการ เป็นต้น

 - นาย A ย้ายไปท่ี .......

 - นางสาว B ลาออกเม่ือวันท่ี ......

 - นาย C มา/ไปช่วยราชการท่ี .......

3. กรณีท่ีเร่ือง/หลักสูตรท่ีต้องพัฒนา หรือวิธีการพัฒนา หรือช่วงท่ีพัฒนามีการเปล่ียนแปลงจากแผนพัฒนา ให้ระบุแจ้งในช่องหมายเหตุด้วย

หมำยเหตุ

(ระบุเหตุผล)

รูปแบบ/วิธีกำรพัฒนำ ช่วงท่ีพัฒนำ

ผลกำรพัฒนำผู้ใต้บังคับบัญชำ (กรอกข้อมูลรอบกำรประเมินท่ี 2)

ทักษะในกำรปฏิบัติงำนภำครัฐอย่ำงมีประสิทธิภำพ
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